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Acerca del Plan Formativo

El programa formativo de la Academia SUBDERE es concebido como una ruta de
aprendizaje en la cual autoridades, directivos, profesionales y funcionarios en
general, de distintos niveles de gobierno -y reparticiones publicas - van adquiriendo
conocimientos vinculados al proceso de transferencia de competencias.

Dependiendo de los roles, responsabilidades y espacios de incidencia de los
diferentes perfiles involucrados, se podra requerir la participacion en cursos
especificos o en el programa completo. Estas dinamicas de capacitacion ofrecen la
posibilidad de ir formando una masa critica en el territorio, en funcion de niveles de
conocimiento, con la flexibilidad necesaria para focalizar en los casos que se

requiriera.




Publico Objetivo

Con el fin de facilitar la identificacion del publico objetivo y los distintos alcances
de este plan formativo de capacitacion, hemos distribuido los perfiles
profesionales y de autoridades en / categorias que se presentan a continuacion.

Categoria Descripcion

1 Autoridades, Directivos y Jefaturas de Gobiernos Regionales.

2 Autoridades, Directivos y Jefaturas de Ministerios, Subsecretarias y Servicios
Publicos involucrados en el Proceso de Transferencia.

3 Encargados/as del Proceso de Transferencia de Competencias en Gobiernos
Regionales.

4 Encargados/as del Proceso de Transferencia de Competencias a Nivel
Sectorial.

5 Funcionarios/as de Gobiernos Regionales.

6 Funcionarios/as de Ministerios, Subsecretarias y Servicios Publicos

involucrados en el Proceso de Transferencia.

Vs Publico General.




Diseno programatico

® Objetivo
® Curso 1l Transferir conocimiento base, sobre el marco
Nivel incial normativo que regula la tematica de

transferencia de competencias, con énfasis en
las definiciones entregadas por: la ley N°19.175 y
los  reglamentos  especificos que  fijan
condiciones y metodologias concernientes al
proceso.

® Publico: recomendado para las / categorias de
publico objetivo.

® Fecha convocatoria: mayo- junio 2023

® Curso 2 ® Objetivo

Nivel Intermedio Estudiar y comprender a nivel practico el proceso
de levantamiento de antecedentes que esta
dividido en dos momentos metodologicos:
comprension de la competencia alojada en
ministerio o servicio de origen; y proyeccion de
la competencia en el Gobierno Regional de
destino.

® Publico: recomendado para categorias 3 vy 4.
Adicionalmente, pueden ser incluidos las
categorias 2y 6.

® Fecha convocatoria: por confirmar




Curso 3
Nivel Avanzado

Objetivo

Comprender los elementos normativos,
técnicos, financieros, etc. Para implementar una
competencia, con énfasis en el proceso de
monitoreo y evaluacion de éstas.

Publico: por confirmar.

Fecha convocatoria: por confirmar




Introduccidn al proceso de transferencia de Competencias

Duracion 4 semanas - 8 horas pedagogicas

» Médulo 0 Introduccion « Navegacion
» Objetivos de aprendizaje del curso
» Contenidos del curso

. Médulo 1 Definiciones « Descetralizacion

e Gobierno Regional

e Resumen y evaluacion formativa
» Material Descargable

. Médulo 2 Marco Normativo » Reforma Constitucional

e Ley Organica Constitucional

« Reglamento de Transferencia de Competecias
 Resumen y evaluacion formativa

o Material Descargable

Modalidad de transferencia a solicitud de los

Gobiernos Regionales

+ Modalidad de transferencia por oficio del Presi-
dente de la Republica

e Resumen y evaluacion formativa

» Material Descargable

. Moédulo 3 Modalidades de Transferencia

Evaluacion Final Evaluacion final

Informacién Importante

Inscripciones Webinar Incio del Curso Cupos
01 al 14 junio Presentacion 07 junio Desde el 21 junio Iniciales 300
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