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PUBLICO
OBJETIVO:

Destinado a funcionarios y funcionarias de municipalidades,
gobiernos regionales y personal de asociaciones de
municipalidades con personalidad juridica que sean
profesionales, técnicos de nivel superior, directivos y/o
autoridades.

REQUISITOS PARA
POSTULAR:

1.-Ser autoridad o trabajador/a bajo la calidad juridica
de planta, contrata, honorario o Cédigo del Trabajo en un
municipio, gobierno regional o asociacion de municipalidades
con personalidad juridica.

2-Tener la calidad de profesional, técnico de nivel superior,
directivo y/o autoridad.

3-Estar en posesiéon de un titulo profesional o técnico de nivel
superior o ser licenciado/a o egresado/a de una carrera de al
menos 8 semestres. Se excluye de este requisito a autoridades
de las instituciones a las que se dirigen estos programas
(Gobernadores/as  Regionales, Alcaldes/as, Concejales/
as, Consejeros/as Regionales, Secretarios/as ejecutivos de
Asociaciones Municipales con personalidad juridica).

4-Estar registrado/a como usuario/a en el Sistema de
Postulacion en Linea de la Academia (SIPEL), al que se podrd
acceder desde la plataforma Web: http:/www.academia.
subdere.gov.cl.



Institucion:

Universidad Catdlica de Temuco

Cobertura:

Nacional

Modalidad:

E- learning

Cupos:

300

Duracidn:
200 Horas Pedagodgicas

Objetivo General:

El Diplomado de Politicas de Género desde el territorio tiene por objetivo
entregar herramientas tedricas y metodoldgicas entorno al Enfoque
de Género, a partir de marcos normativos nacionales e internacionales
que permitan incorporar la perspectiva de género en la gestion publica
considerando la relaciéon dindmica que existe entre el Géneroy el Territorio.

Objetivos Especificos:

® Comprender las bases tedricas-conceptuales que permiten abordar
la perspectiva de género desde el territorio, considerando el marco
regulatorio nacional, asi como los instrumentos internacionales
sustentados en los derechos humanos.
® Analizarbuenas prdcticas internacionales y nacionales, con enfoque
de género, asi como datos cuantitativos, que permitan formular
politicas publicas que promuevan la equidad de género en Chile.
® Comprender la importancia de la transversalizacion del enfoque
de género en la estructura y gestion institucional, partir del andlisis
de los indicadores organizacionales, tales como cargos, sueldos,
espacios de representacion y de las dindmicas de poder y conflicto
que inciden en las desigualdades entre hombres y mujeres.
® Ofrecer herramientas metodoldgicas que faciliten la incorporacién
y aplicaciéon del enfoque de género en la gestion publica y los
procesos de planificacion territorial. Disenar instrumentos para
la transversalizacion del enfoque de género, que permitan el
empoderamiento ciudadano y la conformacion de redes para hacer
frente a los desafios territoriales vinculados con esta tematica.
® Reconocer las principales caracteristicas y herramientas de la
comunicaciéon humana, efectiva y consciente, sus aportes a la
gestion de equipos, procesos de liderazgo y a la transversalizacion 3
del enfoque de género
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Modulo 0

INTRODUCCION A LA PLATAFORMA DE LA ACADEMIA Y
AL DIPLOMADGO.

Contenidos:

Revision de reglamento interno del curso.

Presentacion de modalidad de trabajo en la plataforma
E-Learning.

Revision de requisitos de aprobacién del Diplomado.
Exposicion de contenidos y tépicos generales de los
modulos.

Metodologia de trabajo y sistemas de evaluacion.
Revision de las caracteristicas de uso y herramientas de
la plataforma, desde el proceso de postulacion y llenado
de antecedentes de postulacion y registro, hasta el uso
académico de la misma.

Modulos

Modulo IV

BASES CONCEPTUALES DEL ESTUDIO DE GENERO

Contenidos:

Concepto de género, caracteristicas y dimensiones.
Teorias y enfoques para abordar las desigualdades de
género.

Marco internacional para los derechos humanos con
perspectiva de género.

Instrumentos internacionales, mecanismos de
cooperacion y regulacion nacional con perspectiva de
género.



Modulo {14
POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Contenidos:

Transversalizacion del enfoque de género en las politicas publicas.
Proceso de formulacién de politicas publicas con enfoque de género.
Lo métrica de las politicas publicas, indicadores de
género y estadisticas con perspectiva de género.
Politicas publicas para la equidad de género en Chile, en contraste con
la normativa internacional.

Politicas de género en el contexto de una nueva constitucion.

Modulo VK]

ESTRUCTURA Y GESTION ORGANIZACIONAL CON ENFOQUE DE GENERO

Contenidos:

Enfoque de género al interior de las organizaciones: equidad salarial,
cultura organizacional, espacios de representacion, derechos
parentales, politicas de prevencién del acoso, etc.

El rol de la gestion de personas en la transversalizacion del enfoque de
género.

Presupuestos desde el enfoque de género.

Institucionalizacién de los temas de género: casos de éxito a nivel
municipal y regional (agendas de género, departamentos y/u oficinas,
estrategias de equidad, programas, etc.)
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Modulos

Modulo
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DIIReIYV:XsTe]EN POLITICAS DE GENERO DESDE EL TERRITORIO

GESTION TERRITORIAL Y ENFOQUE GENERO

Contenido:

S
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Planificacion estratégica con enfoque de género.
Formulaciéon y evaluacion de proyectos con enfoque
de género.

Servicios municipales con enfoque de género (salud,
educacion, trabajo, etc.).

Ruta para la aplicacién del enfoque de género en
iniciativas de seguridad ciudadana, prevencion vy
atencidén de violencia contra las mujeres.

Aplicacion del enfoque de género en politicas sociales
enfocadas al desarrollo territorial, construccion de
ciudades y promocién del ejercicio de derechos.
Impacto psicoloégico en la infancia y familia migrante.
Teoria y herramientas prdcticas de intervencion.



Modulo IR

GOBERNANZA TERRITORIAL PARA LA TRANSVERSALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO

Contenido:

Instrumentos para transversalizar el enfoque de género.

Redes territoriales de colaboracién para la implementacion de
politicas de género.

Participacion ciudadana en el contexto de la equidad de género.
Desafios desde los territorios para la transversalizacion de la
perspectiva de género.

Casos Prdcticos.

Modulo[8]8)
COMUNICACION EFECTIVA EN CONTEXTOS DIVERSOS

Contenido:

¢ Actos de Comunicar

Elementos como parte del acto de comunicar.
Ontologia del Lenguagje.
Lenguagje y conversacion.
Lenguaje generativo.
Observador.

¢ Modelo OSAR

Actos linguisticos.

La escucha.

Aprendizaje de primer orden.
Aprendizaje de segundo orden.
Aprendizaje de tercer orden.

/
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Mayor informacion:

ACADEMIA SUBDERE
diplomados.academia@subdere.gov.cl

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

C Subsecretaria
@ de Desarrollo
> Regionaly
Administrativo
ACADEMIA

Gobierno de Chile




