
Nombre del Proyecto: 

Asociacion:

Objetivo:

Descripción:

Presupuesto otorgado por Lidera: $ 8.200.000

Proyecto Lidera Fortaleciendo los conocimientos de los 
funcionarios (as) municipales para un mejor desempeño de sus 
labores

Federación Regional de Funcionarios Municipales de la Araucanía

Capacitar a funcionarios (as) municipales en materias de derechos 
y deberes estatutarios, como también asesorar a los funcionarios 
(as) que se acojan a retiro, tanto en el aspecto técnico como 
también el psicosocial

La estrategia comprende en realizar dos jornadas dobles de 
capacitación, sacando a los funcionarios(as) de sus lugares 
habituales  de trabajo para un mejor logro de los objetivos con el 
fin de fortalecer las habilidades transversales que le permitan 
desempeñar de mejor manera sus funciones, también con estas 
jornadas se consigue el objetivo de fomentar nuevos 
conocimientos y al hacerlos de manera presencial,  también se 
consigue el objetivo de compartir experiencias y prácticas creando 
así redes de apoyo.  Se considera contratación de expositores 
expertos en las materias.  
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