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Público objetivo: 

Destinado a funcionarios y funcionarias municipales, de gobiernos regionales 
y de asociaciones de municipalidades con personalidad jurídica, que sean 
profesionales, técnicos de nivel superior, directivos y/o autoridades.

Requisitos para postular:

1. Ser autoridad o trabajador/a bajo la calidad jurídica de planta, contrata, 
honorario o Código del Trabajo en un municipio, gobierno regional o 
asociación de municipalidades con personalidad jurídica. 

2. Pertenecer al estamento directivo, profesional, técnico, administrativo, 
auxiliar o autoridad. 

3. Estar en posesión de un título profesional o técnico de nivel superior o 
ser licenciado/a o egresado/a de una carrera de al menos 8 semestres. 
Se excluye de este requisito a autoridades de las instituciones a 
las que se dirigen estos programas (Gobernadores/as Regionales, 
Alcaldes/as, Concejales/as, Consejeros/as Regionales, Secretarios/
as ejecutivos de Asociaciones Municipales con personalidad jurídica). 

4. Estar registrado/a como usuario/a en el Sistema de Postulación en Línea 
de la Academia (SIPEL), al que se podrá acceder desde la plataforma Web: 
http://www.academia.subdere.gov.cl.

Enfoque de derechos humanos 
aplicado a los gobiernos locales 
y regionales
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Objetivo general:

Fortalecer los conocimientos sobre el Enfoque de Derechos Humanos, sus 

potencialidades y aplicaciones en la gestión pública que ejercen funcionarias 

y funcionarios municipales, de gobiernos regionales, y de asociaciones de 

municipalidades.

Objetivos: específicos: 

• Comprender la importancia y utilidad del enfoque de derechos humanos 
para el ejercicio de la función pública en los gobiernos subnacionales 
(locales y regionales).

• Profundizar en los cuatro principios transversales del Enfoque de Derechos 
Humanos aplicados a la función que desarrollan los gobiernos subnacionales 
(locales y regionales).

• Reconocer a las personas que habitan los diversos territorios subnacionales 
como sujetos de derechos que requieren de una gestión pública de calidad, 
oportuna y que garantice el ejercicio pleno de sus derechos.

• Vincular el enfoque de derechos humanos con el enfoque de género, el 
enfoque de desarrollo local – regional, el enfoque territorial, enfoque de 
seguridad humana y otros enfoques conexos, para promover políticas, 
programas y acciones a nivel territorial que sean pertinentes a las necesidades 
de sus habitantes. 

• Reflexionar en torno a buenas prácticas desarrolladas por gobiernos locales 
y regionales que reflejen la aplicación del enfoque de derechos humanos 
en la función pública subnacional.
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Módulos

Módulo 0: 

Introducción a la plataforma de la Academia y al diplomado 

Contenidos:

• Revisión de reglamento interno del programa.

• Revisión de requisitos de aprobación del Diplomado.

• Exposición de los módulos y sus contenidos específicos.

• Metodología de trabajo, fechas y sistemas de evaluación.

• Presentación de modalidad de trabajo en la plataforma Academia Virtual, 

revisión de sus características de uso y herramientas de aprendizaje 

académico.
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Módulo I: 

¿Qué es el enfoque de derechos humanos para la función pública? 

Contenidos: 

• Introducción a los derechos humanos. Definición, ámbitos, características, 

atributos y fuentes.

• Sistema internacional de derechos humanos: principales características 

del Sistema Universal y el Sistema Interamericano, relevancia de los 

mecanismos de supervisión y procedimientos especiales para los 

gobiernos subnacionales.

• Institucionalidad autónoma y no autónoma de derechos humanos en 

Chile: descripción general y presencia territorial. 

• Enfoque de derechos humanos aplicado a las políticas públicas.

• Ciclo de la política pública con enfoque de derechos humanos.

• Actividad práctica de aplicación de los contenidos con foco territorial.
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Módulo II: 

Principios transversales del enfoque de derechos humanos. 

Contenidos:

• 1. Igualdad y no discriminación.

• 2. Acceso a mecanismos de reclamos administrativos y judiciales.

• 3. Participación de la sociedad civil.

• 4. Acceso y producción de información.

• Principios específicos sobre derechos sociales: obligaciones de efecto 

inmediato, progresividad y no regresividad, asignación del máximo de los 

recursos disponibles, protección especial y prioritaria a grupos en especial 

vulnerabilidad, y niveles mínimos de derecho.

• Actividad práctica de aplicación de los contenidos con foco territorial. 
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Módulo III: 

 

Sujetos de derechos y grupos de especial protección. 

Contenidos: 

• Sujetos de derechos y grupos de especial protección.

• Derechos de niñas, niños y adolescentes. Normativa internacional y nacional, 

políticas públicas, y ejemplos.

• Pueblos indígenas. Normativa internacional y nacional, políticas públicas, y 

ejemplos.

• Mujeres. Normativa internacional y nacional, políticas públicas, y ejemplos.

• Personas LGBTIQA+. Normativa internacional y nacional, políticas públicas, 

y ejemplos.

• Personas mayores. Normativa internacional y nacional, políticas públicas, y 

ejemplos.

• Personas en situación de discapacidad. Normativa internacional y nacional, 

políticas públicas, y ejemplos.

• Personas migrantes. Normativa internacional y nacional, políticas públicas, 

y ejemplos.

• Personas bajo cuidado, control y custodia del Estado. Normativa internacional 

y nacional, políticas públicas, y ejemplos.

• Obligaciones del Estado: funcionarios y funcionarias públicas como sujetos 

de obligación.

• Actividad práctica de aplicación de los contenidos con foco territorial. 
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Módulo IV:

Vinculación con otros enfoques. 

Contenidos: 

• Aproximación al enfoque de desarrollo local – regional.

• Aproximación al enfoque territorial.

• Aproximación al enfoque de género.

• Aproximación al enfoque intercultural.

• Aproximación al enfoque de seguridad humana (paz, desarrollo y derechos 

humanos).

• Interseccionalidad.

• Objetivos de desarrollo sostenible y su vínculo con la gestión de los gobiernos 

subnacionales. 

• Actividad práctica de aplicación de los contenidos con foco territorial. 

Módulo V:

¿Cómo se aplica el Enfoque de Derechos Humanos en la gestión municipal?  

Contenidos:

• Análisis de la incorporación del enfoque y aplicación de sus principios 

transversales en instrumentos de gestión y planificación municipal y 

regional. 

• Presupuesto con enfoque de derechos aplicado a los gobiernos 

subnacionales.

• Indicadores de derechos humanos para el monitoreo de la gestión de 

gobiernos subnacionales: indicadores estructurales, de proceso y resultado.  

• Análisis de buenas prácticas nacionales e internacionales.

• Propuestas de estrategias de mejora desde el enfoque de derechos 

humanos en la función municipal y regional. 




