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INCLUSION SOCIAL Y TERRITORIAL DE LA PoBLACION LGBTQIA+

PUBLICO OBJETIVO

Destinado a autoridades y funcionarios/as municipales y de los gobiernos regionales, incluidos/
as aquellos/as a honorarios, y el personal de las asociaciones municipales con personalidad

juridica.

REQUISITOS PARA POSTULAR

1. Ser autoridad o trabajador/a bajo la calidad juridica de planta, contrata, honorario o
Cddigo del Trabajo en un municipio, gobierno regional o asociacion de municipalidades con

personalidad juridica..

2. Estar en posesion de un titulo profesional o técnico de nivel superior,
o ser licenciado/a o egresado/a de wuna carrera de al menos 8 semestres.

3. Estar registrado/a como usuario/a en el Sistema de Postulacion en Linea de la
Academia (SIPEL), al que se podra acceder desde la plataforma Web:
http://www.academia.subdere.gov.cl.
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INSTITUCION:; UNIVERSIDAD DE CHILE, FACULTAD DE GOBIERNO
COBERTURA: NACIONAL
MODALIDAD: E-LEARNING

Cupos; 100
DURACION EN HORAS PEDAGOGICAS: 130
HORARIO DE CLASES SINCRONICAS: MARTES DE 15:00 A 17:00 HORAS.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad de identificar, atender y dar respuesta oportuna a las necesidades de la
poblacion LGBTIQA+* en los diversos territorios del pais, contribuyendo a la generacion de una
cultura de respeto, promocion y proteccion de sus derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Introducir las bases conceptuales y el contexto sociohistorico con respecto a la
poblacion LGBTQIA+, para su abordaje desde el enfoque de Derechos Humanos.

o Analizar la normativa internacional y nacional con relacion a la poblacion LGBTQIA+,
examinando criticamente sus principales avances y limitaciones.

« Comprender y dar respuesta a los principales desafios para el fortalecimiento de una
gestion publica inclusiva y no discriminatoria.

o Entregar estrategias de accion participativa para el trabajo comunitario con
organizaciones sociales LGBTQIA+ en el territorio.

« Entregar herramientas de concientizacion e intervencion para la construccion de
espacios sociales e institucionales inclusivos y libres de discriminacion.

*LGBTQIA+: *SIGLA UTILIZADA PARA DENOMINAR LA DIVERSIDAD DE ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO. SE REFIERE A LESBIANA, GAY,
BISEXUAL, TRANS, INTERSEXUAL, QUEER, ASEXUAL, MAS OTRAS ORIENTACIONES E IDENTIDADES DEL ESPECTRO.
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MODULO O0:
INTRODUCCION A LA PLATAFORMA DE LA ACADEMIA'Y
AL DIPLOMADO

CONTENIDOS:

« Revision de reglamento interno del programa.

o Revision de requisitos de aprobacion del Diplomado.

o Exposicion de los modulos y sus contenidos especificos.

o Metodologia de trabajo, fechas y sistemas de evaluacion.

» Presentacion de modalidad de trabajo en la plataforma Academia Virtual, revision de

sus caracteristicas de uso y herramientas de aprendizaje académico.

MODULO 1.
BASES CONCEPTUALES SOBRE LA POBLACION
LGBTQIA+

CONTENIDOS:

« Teorias y enfoques para abordar la poblacion LGBTQIA+.

o Orientacion sexual, identidad de género y expresion de género.

o Heteronormatividad, cisnormatividad y concepcion binaria del género.

« Contexto sociohistorico con respecto a la poblacion LGBTIQA+: acceso a
derechos, desigualdades, discriminacion y formas de violencia.

» Interseccionalidad y realidades diversas dentro de la poblacion LGBTQIA+.

o Inclusion social y enfoque de derechos humanos.
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MODULO 2:
NORMATIVA INTERNACIONAL Y NACIONAL EN
RELACION A LA POBLACION LGBTQIA+

CONTENIDOS:

« Sistema Universal de Derechos Humanos.

« Principios de Yogyakarta de la Organizacion de las Naciones Unidas y los YP+10 (2017).
« Principios constitucionales de Igualdad y no discriminacion.

« Ley Antidiscriminacion N°20.609.

o Ley 21.120: Derecho a la Identidad de Género.

o« Ley N°19.779: Virus de Inmunodeficiencia Humana.

« Ley Acuerdo de Union Civil y Ley de Matrimonio Igualitario.

o Circular 21 del Ministerio de Salud y Circular 812 de la Superintendencia de Educacion.

« Limitaciones y principales desafios de la legislacion vigente.

Subdere




INCLUSION SOCIAL Y TERRITORIAL DE LA PoBLACION LGBTQIA+

MODULO 3:

DESAFIOS PARA LA GESTION PUBLICA INCLUSIVA Y NO
DISCRIMINATORIA

CONTENIDOS:

« Analisis organizacional: identificar brechas para el logro de una gestion publica inclusiva
en la propia institucion.

« Construccion de diagnostico sobre la poblacion LGBTQIA+ en el territorio y elaboracion
de hoja de ruta para el trabajo conjunto.

« Analisis de actores estratégicos institucionales y territoriales.

« Instrumentos para caracterizacion social y recopilacion de informacion.

« Atencion integral a las necesidades de personas usuarias considerando distintos perfiles
para su orientacion, apoyo y/o derivacion (especial énfasis en poblacion trans y personas

viviendo con VIH).

« Atencion de casos de discriminacion arbitraria, orientacion, apoyo psicologico, social y

juridico.

« Salud mental y autocuidado ante el trabajo con casos de alta vulnerabilidad social.




MODULO 4:

ESTRATEGIAS DE ACCION PARTICIPATIVA PARA EL
TRABAJO COMUNITARIO CON ORGANIZACIONES
SOCIALES EN EL TERRITORIO

CONTENIDOS:

Participacion ciudadana en la gestion publica.

Creacion y fortalecimiento de redes territoriales/comunitarias.
Liderazgos comunitarios, herramientas y metodologias participativas.
Competencias y habilidades para el trabajo comunitario.

Procesos intervencion social comunitaria.

MODULO 5:

HERRAMIENTAS DE CONCIENTIZACION E
INTERVENCION PARA LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS
SOCIALES E INSTITUCIONALES INCLUSIVOS Y LIBRES DE

DISCRIMINACION

CONTENIDOS:

Disefio de capacitaciones de funcionarias/os publicos para la atencion
integral de la Poblacion LGBTQIA+.

Espacios educativos libres de discriminacion.

Atencion de salud inclusiva.

Ambientes laborales inclusivos con la poblacion LGTBIQA+.

Intervencion en casos de discriminacion y violencia en los espacios publicos
comunitarios y territoriales. Espacios inclusivos para la creacion artistico-
cultural y la practica deportiva.

Conmemoracion, memoria y visibilizacion de la comunidad LGTBIQA+.

“* Subdere




MAs INFORMACION:

ACADEMIA SUBDERE

MESA DE AYUDA PROCESO POSTULACION
diplomados.academia@subdere.gov.cl

UNIVERSIDAD DE CHILE

FacuLtap DE GOBIERNO

INFORMACION ACADEMICA CON RESPECTO AL DiPLOMADO
DIPLOMADO.INCLUSIONLGBTQIA@GOBIERNO.UCHILE.CL
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