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INCLUSION SoclIAL Y GESTION EN DISCAPACIDAD

PUBLICO OBJETIVO

Destinado a autoridades y funcionarios/as municipales y de los gobiernos regionales, incluidos/
as aquellos/as a honorarios, y el personal de las asociaciones municipales con personalidad

juridica.

REQUISITOS PARA POSTULAR

1. Ser autoridad o trabajador/a bajo la calidad juridica de planta, contrata, honorario o
Cddigo del Trabajo en un municipio, gobierno regional o asociacion de municipalidades con
personalidad juridica.

2 . Estar en posesion de un titulo profesional o técnico de nivel superior o ser licenciado/a
o egresado/a de una carrera de al menos 8 semestres.

3. Estar registrado/a como usuario/a en el Sistema de Postulacion en Linea de la
Academia (SIPEL), al que se podra acceder desde la plataforma Web:
http://www.academia.subdere.gov.cl.



DipLomAaDOS REGULARES 2023

INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE CHILE, Facuitap be GOBIERNO
COBERTURA: NACIONAL
MODALIDAD: E-LEARNING

CupPos: 150
DURACION EN HORAS PEDAGOGICAS: 130
HORARIO DE CLASES SINCRONICAS: Jueves 15:00 A 17:00 HRs

OBJETIVO GENERAL

Abordar de manera integral todas las aristas de la inclusion de personas con discapacidad, con
el objetivo de propiciar su desarrollo integral, vida autonoma y participacion social. Para ello,

se busca entregar conocimientos y herramientas que permitan la identificacion, formulacion,
gestion, ejecucion de programas y acciones locales, orientadas a favorecer la inclusion social de
personas con discapacidad desde una perspectiva social y de derechos humanos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Conocer los paradigmas actuales en materia de discapacidad desde una perspectiva de
derechos humanos y su incidencia sobre las practicas socio culturales y en la gestion
publica.

« Conocer la normativa vigente sobre discapacidad e inclusion a nivel nacional e
internacional.

o Adquirir conocimientos en relacion al abordaje e intervenciones con los diversos
colectivos de personas con discapacidad, valorando las caracteristicas principales
de cada uno, atendiendo a sus necesidades especificas desde una vision integral y
comunitaria.

« Adquirir conocimientos sobre familia y discapacidad, propiciando la reflexion acerca de
las diversas lineas de tension que atraviesa la vida familiar cuando uno o mas miembros
tienen una discapacidad.

o Adquirir conocimientos sobre accesibilidad y disefio universal, y, ajustes razonables,
como medidas para igualar oportunidades, incentivar su participacion y acceso a
servicios locales por las personas con discapacidad.

« Conocer aspectos legislativos y practicos que favorezcan la participacion e inclusion de
personas con discapacidad en distintos ambitos.

o Adquirir herramientas para el disefio y evaluacion de politicas locales que favorezcan la
inclusion social, desde los estandares de derechos humanos referidos a personas con
discapacidad.
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MODULO O:
INTRODUCCION A LA PLATAFORMA DE LA ACADEMIAY
AL DIPLOMADO

CONTENIDOS:

o Revision de reglamento interno del programa.

« Revision de requisitos de aprobacion del Diplomado.

o Exposicion de los modulos y sus contenidos especificos.

+ Metodologia de trabajo, fechas y sistemas de evaluacion.

« Presentacion de modalidad de trabajo en la plataforma Academia Virtual, revision de

sus caracteristicas de uso y herramientas de aprendizaje académico.

MODULO 1.
PARADIGMAS ACTUALES DE LA DISCAPACIDAD

CONTENIDOS:

« Concepto de discapacidad, origen y evolucion historica.

« Estadisticas, datos y antecedentes relevantes sobre discapacidad en el mundo
y en Chile (barreras y exclusiones).

« Paradigmas y modelos: descripcion y analisis de modelos (Prescindencia, Bio-
médico, Rehabilitador).

o Paradigmas y modelos: descripcion y analisis de modelo social — derechos e
inclusion.

o Implicancias de los modelos para las politicas publicas y programas, desde el
enfoque de inclusion.

o Estrategias para la inclusion de personas en situacion de discapacidad, desde

una perspectiva integral e interseccional.
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MODULO 2:
NORMAS INTERNACIONALES Y NACIONALES, MODELOS
Y VISIONES DE LA DISCAPACIDAD

CONTENIDOS:

« Convencion de los derechos de las personas con discapacidad.

o Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
las personas con discapacidad.

o Ley 21.015 que incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral.

« Ordenanza General de Urbanismo y Construccion.

« Decreto Supremo N<21 sobre Accesibilidad Web.

« Politicas Internacionales y Nacionales contra la vulneracion de derechos de personas con
discapacidad, asi como los desafios para las instituciones y politicas publicas en Chile en

esta materia.

MODULO 3;:
ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD BAJO UN ENFOQUE
DE DERECHOS

CONTENIDOS:

« Panoramica general de la inclusion de personas en situacion de discapacidad en Chile:
avances y desafios.

« Normativa, lenguaje inclusivo, trato digno, accesibilidad y disefio universal.

« Acceso a informaciones y comunicaciones. Uso de TIC's.

« Evaluacion de puestos de trabajo, ajustes para la inclusion laboral.

« Evaluacion de puestos de trabajo y ajustes razonables empleo con apoyo para personas

con discapacidad.
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MODULO 4:
INCLUSION SOCIAL

CONTENIDOS:

. Barreras y facilitadores para la participacion efectiva de las personas con
discapacidad en su contexto social.

. Discapacidad, empleo y derechos laborales.

. Salud inclusiva y rehabilitacion de base comunitaria.

. Educacion inclusiva.

. Tecnologias para la inclusion.

. Atencion inclusiva.

. Gestion del riesgo de desastres con enfoque de Inclusion.

. Facilitadores y obstaculizadores locales en relacion al proceso de
calificacion y certificacion para la inscripcion en el Registro Nacional de la

Discapacidad.

MODULO 5:

POLITICAS LOCALES DE PROTECCION Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

CONTENIDOS:

o Gobierno local y gestion municipal.

« Disefio e implementacion de acciones, proyectos o programas que
contribuyan a generar estrategias de desarrollo local inclusivo en los territorios.

. Gestion de proyectos y policias locales. La estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo (EDLI).

o Diagndsticos participativos.

. Asociatividad y Discapacidad.

o Articulacion y recursos del Estado en materia de discapacidad.

. Levantamiento de estadisticas a nivel local..
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MODULO 6:
INCORPORACION DE LA VARIABLE DE GENERO EN LAS

POLITICAS SOCIALES

CONTENIDOS:

« Enfoque de género, evolucion conceptos y fundamentos.

o Discriminacion, exclusion y violencias contras las mujeres en situacion de
discapacidad (interseccionalidad).

« Disefo y planificacion de politicas publicas inclusivas con enfoque de
género.

o Estrategias de transversalizacion del enfoque de género.
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MAs INFORMACION:
ACADEMIA SUBDERE

MEsA DE AYUDA PROCESO POSTULACION
diplomados.academia@subdere.gov.cl

UNIVERSIDAD DE CHILE

FacuLTAD DE GOBIERNO

INFORMACION ACADEMICA CON RESPECTO AL DIPLOMADO
diplomado.inclusiondiscapacidad@gobierno.uchile.cl
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