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PÚBLICO OBJETIVO

Destinado a autoridades y funcionarios/as municipales y de los gobiernos regionales, incluidos/
as aquellos/as a honorarios, y el personal de las asociaciones municipales con personalidad 
jurídica.

REQUISITOS PARA POSTULAR 

1. Ser autoridad o trabajador/a bajo la calidad jurídica de planta, contrata, honorario o 
Código del Trabajo en un municipio, gobierno regional o asociación de municipalidades con 
personalidad jurídica.

2. Estar en posesión de un título profesional o técnico de nivel superior o ser licenciado/a 
o egresado/a de una carrera de al menos 8 semestres. 

3. Estar registrado/a como usuario/a en el Sistema de Postulación en Línea de la 
Academia (SIPEL), al que se podrá acceder desde la plataforma Web: 
http://www.academia.subdere.gov.cl.
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OBJETIVO gEnERAL 
Abordar de manera integral todas las aristas de la inclusión de personas con discapacidad, con 
el objetivo de propiciar su desarrollo integral, vida autónoma y participación social. Para ello, 
se busca entregar conocimientos y herramientas que permitan la identificación, formulación, 
gestión, ejecución de programas y acciones locales, orientadas a favorecer la inclusión social de 
personas con discapacidad desde una perspectiva social y de derechos humanos
 

OBJETIVOS ESPECífICOS

• Conocer los paradigmas actuales en materia de discapacidad desde una perspectiva de 
derechos humanos y su incidencia sobre las prácticas socio culturales y en la gestión 
pública.

• Conocer la normativa vigente sobre discapacidad e inclusión a nivel nacional e 
internacional.

• Adquirir conocimientos en relación al abordaje e intervenciones con los diversos 
colectivos de personas con discapacidad, valorando las características principales 
de cada uno, atendiendo a sus necesidades específicas desde una visión integral y 
comunitaria.

• Adquirir conocimientos sobre familia y discapacidad, propiciando la reflexión acerca de 
las diversas líneas de tensión que atraviesa la vida familiar cuando uno o más miembros 
tienen una discapacidad.

• Adquirir conocimientos sobre accesibilidad y diseño universal, y, ajustes razonables, 
como medidas para igualar oportunidades, incentivar su participación y acceso a 
servicios locales por las personas con discapacidad.

• Conocer aspectos legislativos y prácticos que favorezcan la participación e inclusión de 
personas con discapacidad en distintos ámbitos.

• Adquirir herramientas para el diseño y evaluación de políticas locales que favorezcan la 
inclusión social, desde los estándares de derechos humanos referidos a personas con 
discapacidad.

InSTITUCIón: UnIVERSIdAd dE ChILE, fACULTAd dE gOBIERnO  

COBERTURA: nacional

MOdALIdAd: E-lEarning

CUPOS: 150

dURACIón En hORAS PEdAgógICAS: 130

hORARIO dE CLASES SInCRónICAS: JUEVES 15:00 A 17:00 hRS  
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MódULO 0:  
InTROdUCCIón A LA PLATAfORMA dE LA ACAdEMIA Y 
AL dIPLOMAdO 

COnTEnIdOS: 
• Revisión de reglamento interno del programa.

• Revisión de requisitos de aprobación del Diplomado.

• Exposición de los módulos y sus contenidos específicos.

• Metodología de trabajo, fechas y sistemas de evaluación.

• Presentación de modalidad de trabajo en la plataforma Academia Virtual, revisión de 

sus características de uso y herramientas de aprendizaje académico.

MódULO 1:  
PARAdIgMAS ACTUALES dE LA dISCAPACIdAd

COnTEnIdOS: 
• Concepto de discapacidad, origen y evolución histórica.

• Estadísticas, datos y antecedentes relevantes sobre discapacidad en el mundo 

y en Chile (barreras y exclusiones).

• Paradigmas y modelos: descripción y análisis de modelos (Prescindencia, Bio-

médico, Rehabilitador).

• Paradigmas y modelos: descripción y análisis de modelo social – derechos e 

inclusión. 

• Implicancias de los modelos para las políticas públicas y programas, desde el 

enfoque de inclusión. 

• Estrategias para la inclusión de personas en situación de discapacidad, desde 

una perspectiva integral e interseccional.
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MódULO 2: 
nORMAS InTERnACIOnALES Y nACIOnALES, MOdELOS 
Y VISIOnES dE LA dISCAPACIdAd 

 
COnTEnIdOS: 

• Convención de los derechos de las personas con discapacidad.

• Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión social de  

 las personas con discapacidad.

• Ley 21.015 que incentiva la inclusión de personas con discapacidad al mundo laboral.

• Ordenanza General de Urbanismo y Construcción.

• Decreto Supremo Nº1 sobre Accesibilidad Web.

• Políticas Internacionales y Nacionales contra la vulneración de derechos de personas con  

 discapacidad, así como los desafíos para las instituciones y políticas públicas en Chile en  

 esta materia.

MódULO 3: 
ABORdAJE dE LA dISCAPACIdAd BAJO Un EnfOQUE 
dE dEREChOS 

 
COnTEnIdOS: 

• Panorámica general de la inclusión de personas en situación de discapacidad en Chile:  

 avances y desafíos.

• Normativa, lenguaje inclusivo, trato digno, accesibilidad y diseño universal.

• Acceso a informaciones y comunicaciones. Uso de TIC ś.

• Evaluación de puestos de trabajo, ajustes para la inclusión laboral.

• Evaluación de puestos de trabajo y ajustes razonables empleo con apoyo para personas  

 con discapacidad.
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MódULO 4: 
InCLUSIón SOCIAL 

COnTEnIdOS:
• Barreras y facilitadores para la participación efectiva de las personas con   

  discapacidad en su contexto social.
• Discapacidad, empleo y derechos laborales.
• Salud inclusiva y rehabilitación de base comunitaria.
• Educación inclusiva.
• Tecnologías para la inclusión.
• Atención inclusiva.
• Gestión del riesgo de desastres con enfoque de Inclusión.
• Facilitadores y obstaculizadores locales en relación al proceso de    

  calificación y certificación para la inscripción en el Registro Nacional de la  

  Discapacidad.

MódULO 5: 
POLÍTICAS LOCALES DE PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN 
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD.

COnTEnIdOS:
• Gobierno local y gestión municipal.

• Diseño e implementación de acciones, proyectos o programas que 

contribuyan a generar estrategias de desarrollo local inclusivo en los territorios.

•  Gestión de proyectos y policías locales. La estrategia de Desarrollo Local 

Inclusivo (EDLI).

• Diagnósticos participativos.

•  Asociatividad y Discapacidad.

• Articulación y recursos del Estado en materia de discapacidad.

• Levantamiento de estadísticas a nivel local..
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MódULO 6: 
InCORPORACIón dE LA VARIABLE dE gÉnERO En LAS 
POLíTICAS SOCIALES 

COnTEnIdOS:
• Enfoque de género, evolución conceptos y fundamentos. 

• Discriminación, exclusión y violencias contras las mujeres en situación de  

  discapacidad (interseccionalidad).

• Diseño y planificación de políticas públicas inclusivas con enfoque de   

  género.

• Estrategias de transversalización del enfoque de género.
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MáS InfORMACIón:
ACAdEMIA SUBdERE 

MESA dE AYUdA PROCESO POSTULACIón

diplomados.academia@subdere.gov.cl 

UNIVERSIDAD  DE CHILE
fACULTAd dE gOBIERnO

InfORMACIón ACAdEMICA COn RESPECTO AL dIPLOMAdO

diplomado.inclusiondiscapacidad@gobierno.uchile.cl


