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f 10{\'0“ LIDERA abre la oportunidad de que sean las mismas asociaciones,
g QOQO\‘ desde sus territorios las que levanten proyectos que respondan a sus
2 N realidades y prioridades locales. Brindando la posibilidad de hacer
% _.g =8 AUtoge-fti‘ alianzas estratégicas con actores locales y trabajar en red.
309 ° Lae diet » _
.ot as distintas tematicas en los proyectos son el reflejo fiel de la
0‘0 diversidad de realidades que existen en nuestro pais y en el aparato
publico a nivel local y regional. Necesitamos distintas herramientas que
Articulq . fortalezcan el trabajo de los gobiernos locales, pues son ellos la primera
c'°h fuente donde se acercan las personas ante cualquier evento.
€\1-°‘:‘6“ .
De‘“oct cceso LIDERA es_ una ventana d.e democratizacion en, al menos, dos
e“e\p‘ sentidos. Primero, democratiza el acceso a los fondos en base a

,.qn‘p criterios técnicos para la presentacion de proyectos; de esta manera
Qrepe; distintas asociaciones pueden acceder a los beneficios en base a
criterios objetivos. Segundo, LIDERA democratiza la cobertura de
Academia SUBDERE, dando la posibilidad de beneficiar a funcionarios y

funcionarias que no pueden acceder a nuestras lineas programaticas.
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;Qué es LIDERA?

Linea de Desarrollo Humano
para Asociaciones Regionales y Municipales

Linea de financiamiento, concursable, cuyo principal
objetivo es financiar proyectos que permitan fortalecer la
gestion, la innovacion, y las identidades comunales vy
regionales, mediante la realizacion de actividades de
capacitacion e intercambio, destinadas a funcionarios/as y
autoridades municipales y de gobiernos regionales, incluidos
aquellos/as a honorarios, y el personal de las asociaciones
municipales con personalidad juridica.

Para el desarrollo de:
»>-Proyectos de Capacitacion
¥»=-Proyectos de Intercambio
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> Objetivos especificos o0 ambitos de accion:

@

>Incentivar y/o fortalecer la asociatividad, y la generaciéon de
redes de colaboracion e intercambio, entre funcionarios/as y
autoridades municipales y de gobiernos regionales, incluidos
aquellos/as a honorarios, y el personal de las asociaciones

municipales, a fin de transmitir y/o difundir conocimientos comunes J
en sus respectivas areas laborales.

>Fomentar la incorporacion de nuevos conocimientos vy
herramientas que complementen y refuercen la labor de
funcionarios/as y autoridades municipales y de gobiernos
regionales, incluidos aquellos/as a honorarios, y el personal de las
asociaciones municipales con personalidad juridica.

Desarrollar y/o fortalecer las capacidades y conocimientos del
personal de las asociaciones municipales, asi como el de
funcionarios/as y autoridades municipales y de gobiernos
regionales, incluidos aquellos/as a honorarios, en tematicas
propias del quehacer municipal y/o regional.




¢A quiénes esta

dirigido?

e Asociaciones Municipales: con personalidad juridica de

derecho privado, e inscritas en el Registro Unico de
Asociaciones Municipales, creado por la Ley N°20.527, que
modifica la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y regula las Asociaciones Municipales.

Asociaciones de Funcionarios/as Municipales vy
Regionales: con personalidad juridica vigente, debidamente
constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones de
Funcionarios, creado por la Ley N°19.296, que establece
normas sobre Asociaciones de Funcionarios de Ia
Administracion del Estado.
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LIDERA 2024

Financiamiento de hasta 512000000 por proyecto
Fondo Total $240.000.000

Marco juridico que perfecciona las bases: Circular 20 CGR y Articulado Presupuesto
2025

e Antigledad de personalidad juridica exigida minimo de 2 afios

Inscripcion en el registro de ley 19.862
Garantia de fiel y oportuno cumplimiento para firma de convenio, por un 5% del total del
monto adjudicado

Fecha de Convocatoria 28 de abril al 27 de mayo 2025
Convocatoria abierta durante 30 dias corridos

Evaluacion de Proyectos y Adjudicacion junio 2025

Firma de Convenios junio 2025

Transferencia de recursos en dos cuotas

Garantia de anticipo por el 100% de la primera transferencia.




Beneficios LIDERA

Entrega de Informes 4 Informes

Transferencia de Recursos

Primera remesa: Un 10% del
financiamiento total adjudicado, contra
entrega y aprobacion del Informe N°1,

Segunda remesa: Un 90% del
financiamiento total adjudicado, contra
entrega y aprobacion del Informe N°2.

Informe N°1: Presentacion general del proyecto y la programacion
de su ejecucion, en un plazo maximo de hasta diez (10) dias habiles
desde la total tramitacion de la resolucion de la SUBDERE que apruebe
el respectivo convenio.

Informe N°2: Informe de Avance de ejecucion del proyecto. Se
presentara en un plazo maximo de hasta diez (10) dias habiles desde la
fecha de la primera actividad del proyecto efectuada, acorde a la fecha
determinada en el Informe N°1.

Informe N°3: Informe Final de las actividades planificadas vy
efectuadas. Debera entregarse en un plazo maximo de hasta diez (10)
dias habiles siguientes a la concreciéon de la ultima actividad del
proyecto, no pudiendo superar el plazo maximo de ejecucion de las
actividades, el 28 de febrero de 2026.
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¢ Como Postular?

28 DE ABRIL AL 27 DE MAYO

Ingresa a https://academia.subdere.gov.cl/

Accede a la Segunda Convocatoria LIDERA 2025
Descarga el Manual de Postulacion publicado(bases)
Ingresa al Sistema de Postulacion en Linea SIPEL

Registrate como persona natural y representante de la Asociaciony
rellena el formulario de registro y postulacion.

Descarga de SIPEL los 5 anexos de postulacion que vendran pre
llenados, listos para ser firmados y cargados nuevamente.

Carga el resto de documentos exigidos descritos en el manual de
postulacion.

ENVIA TU POSTULACION
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rendiciones.academia@subdere.qov.cl



https://academia.subdere.gov.cl/

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSTULAR.

1. Documento y/o acto administrativo que acredite el registro y vigencia de la Institucion:

U Las Asociaciones de Municipios deberan anexar la resolucion exenta que aprueba la inscripcion de la
Institucion en el Registro Unico de Asociaciones Municipales o certificado emitido por la SUBDERE.

L Las Asociaciones de Funcionarios/as Municipales o de Gobiernos Regionales, deberan anexar el Certificado
de Vigencia, del Registro de Asociaciones de Funcionarios emitido por la Direccién del Trabajo, junto con el
Certificado de Vigencia de Persona Juridica, otorgado por el Registro Civil.

2. Personeria del Representante Legal de la Asociacidén postulante:
Copia simple de los estatutos, actas y/o certificados vigentes que individualicen al Representante Legal de la Asociacion,

3. Certificado de Relacion Contractual:
Documento que acredite la relacion contractual del Secretario/a Ejecutivo/a de la Asociacion. Se presentara en el
formato descargable desde SIPEL Academia, Anexo N°1, con firmay timbre del Representante Legal.

4. Copia simple de las ultimas tres (3) liquidaciones de sueldo del Secretario/a Ejecutivo/a de la Asociacion,

o el cargo homologable, o las ultimas tres (3) boletas de honorarios, segun corresponda.
* Para las Asociaciones de Funcionarios/as de Municipios y Gobiernos Regionales, la presentacion de este documento es opcional.

5. Certificado del Rol Unico Tributario (R.U.T.) de la Asociacion postulante, emitido por el Servicio de
Impuestos Internos.

6. Certificado de Titularidad Bancaria de la Asociacion, emitido por el banco correspondiente.



DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSTULAR.

7. Declaracion Simple del Representante Técnico del proyecto:

Esta declaraciéon nombrara a la contraparte de la Asociacién quien actuara como Representante Técnico del proyecto,
en el formato descargable desde SIPEL Academia, Anexo N°2.

* Firmado por quien sea individualizado para estos fines, y con firma y timbre del Representante Legal de la Asociacion postulante

8.Certificado de inscripcidon en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos,
de la Ley N°19.862 www.reqistros19862.cl.

9. Certificado de Convenios Vigentes y Rendicion de Cuentas:

La Asociacion postulante debera informar sobre convenios de colaboracion vigentes y transferencia de recursos
vigentes celebrados con la SUBDERE, acreditando el estado de rendicion de cuentas de los mismos. Formato
descargable desde SIPEL Academia, Anexo N°3.

*Adjuntar convenio vigente o certificado de estado de rendicion.

** En el caso de LIDERA 2024 pedir certificado de estado a rendiciones.academia@subdere.gov.cl

10. Curriculum de la Asociacion:
La Asociacién postulante debera presentar curriculum, dando cuenta de la experiencia en la gestién de proyectos
relacionados con la propuesta que postula, formato descargable desde SIPEL Academia, Anexo N°5.

11. Comprobante de Postulacion: Concluido el ingreso de datos en el Formulario de Postulacién, SIPEL Academia
generara un comprobante de postulacion que debera imprimirse, firmarse y timbrarse por el Representante Legal.
Formato descargable desde SIPEL Academia, Anexo N°4.


http://www.registros19862.cl/
mailto:rendiciones.academia@subdere.gov.cl

5 Anexos Descargables
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ANEXO N°1
CERTIFICADO DE RELACION CONTRACTUAL
LIDERA 2024

ACADEMIA DE CAPACITACION MUNICIPAL Y REGIONAL —

SUBDERE

e
P

=

2

ANEXO N°Z

DECLARACIGN SIMPLE REPRESENTANTE TECMICO DEL PROYECTO

UDERA 2024

ACADEMIA DE CAPACITACION MUNICIPAL ¥

REGIONAL — SUBDERE]

TES ASOCIACION

Tipo Asocicion Tcomple

Hombre Asocizcan

RUT Asociation

ANTECEDENTES ASOCIACION

W Registro Grganizacian

Tipo Asociacion Jcompletsr por defecto)

fono de Contacto Asociacion

P
=

[
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ANEXO M°3

CERTIFICADO DE CONVENIOS VIGENTES ¥ RENDICION DE CUENTAS

LIDERA 2024

ACADEMIA DE CAPACITACION MUNICIPAL ¥ REGIONAL — SUBDERE

FORMULARIO DE POSTULACION

Al TES ASGCIACION

Tipo Asocizcion

Nombre Asocizcon

RUT Asocizcian

W Registro Organizacion

Telgfono de Contacto Asooacion

Somreo Gnico Asociacon

compiztar por

Nombre Asociaciaon

Correo Electronico Asotiacion

RUT Asocizcian

REPRESENTAMTE LEGAL

gistro Organizacion

el&fona de contacto Asadiacion

Hombr entante Legal
RUT
Teldfonc de Contacto

Cori Gnico Asociacion

Con

REPRESENTANTE LEGAL

o

REPRESENTANTE TECHICO DEL PROVECTD:

Hombre Representants Legal

el Represent;

RUT

=lgfono de Contacto

declaracién, y en mi calidad de Rep

2 Ia contraparte que

[completar por
defecta)

LIDERA

NGO (comp!
defecto)

Tar por

ambos declzrames

del presente
acrditar g
contratzdo per nuestra arzani

nusstrofs Secretsrios Ejecutivo)

cidn, y cuenta can s

compromisos

=presentantz Legal: (complesar por def:

Firma y Timbre Representants Legal:

da, y en mi calidad dz Repraszntante Legal de esta i
homéloga) se encuentrs debidament

cién contenida
on los

tuara como Representa

q esta convecatoria
n Iz plataforma de pestulacién y los

rigen En

dos

reguisites de presentacidn se

REPRESENTANTE LEGAL

it= Legal

DATOS POSTULACION!
]

completar por dsfecto

ACADEMIA DE CAPACITACION MUNICIPAL ¥ REGIONAL — SUBDERE

FECHA: XX de )00 d& 2024 (completar par de

ALCANCES ¥ ESTRATEGIAS DEL PROYECTO DE CAPACITACION ¥/ INTERVENC!
s Especificos de LIDERA

Jeompletar por defecto
completa
completa
completa

Facha estimada términa del proyect {completar por defecto)
PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE CAPACITACION ¥/0 INTERVENCION

Presupuesto Total del Frayecto
Cofinanciamient:

ANEXO N8

mpletar por defecto)
1 por dsfecto)

LIDERA 2024

Mante Cofinancimignto
DETALLE PRESUPUESTO

Gastos 1

completar por dsfecto)

mpletar por defecto)
mplatai
Completar por defecto]
Completar por defecto]

Gastos Operacionales 2: (completar por defect)

Gastos 3: (completar por defecto]

a: {tompletar por geferto]

Gastos

ANTECEDENTES ASOCIACIIN

Gastos de Persanal 1 {complatar por deferta) complatar por defecto)

Tipo Asociadian

{complatar por defecto) ‘Gastas de Persanal 2: (complatar por defecto] | [completar por defecto)

Nombre Asociacion

Contraloriz General de la Repdblica

. i mantiene convenios vigents
s pendient
e I3 Republica

nios vigentes con SUBDERE, por
ignados, segin sefials |2 Resolucién N°30, de 2

. NO.
n d

mantiens

2015, Ia contraloris Gener:
conv
uentas de recurso;

cen SUBDE

{complatar por defecto) ‘Gastas de Persanal 3: (complatar por defecto] | [completar por defecto)

RUT asaciacidn

{complatar por defecto) ‘Gastas de Persanal 4 (complatar por defecto] | [completar por defecto)

W Regista organizacen

{complatar por defecta) TOTAL PRESUFUESTO DEL PROYECTO DE Tcompletar por defecto]

fono de Contacto Asediacien

CAPACITACIGN ¥/O INTERVENCION

[completer por defecto)

(complets

por defects)]

s de la presante dedaramos ks informacion contenida e

te Formulario de Postulacién y
ntacion

(completar por defecto]

s s0n veridi n con |os requisitos de pre

ro este acuerdo rend

n de

(complets

sefizlados en las Bases del postulacin y finzncizmiznto dz LDERA

registro, segun sefiala la Resolucién N°30, de fono de Contacto

(complets

Estoy en conocimi

znto que la omision o declaracién falsa acidn, serin

(complets

por defecto]

o que tiens

pendien

ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE CAPACITACIGN ¥/0 INTERVENCION

causales para que 3 postulscidn sea dedlarada inadmisible.

Nombre

2l Proyecto

[ (complatar por gefecto)

50 de Xxxx de 202¢. {rompletar por defecto

cién, vengo Contraloria General de la Repiblica Ghjte Genaral [icompleter par gefecsol
. . En base a lo anterior, los convenics que la insitucién que represento mantiene vigente con SUBDERE Objetivos Especificos | (complatar por defecto)

4 i stoy en conocimisnte que I3 omisién o declaracién falss de cuslquisr dato de Is postulscién, serin i y - - .

ia. @ = son (complatar si s respuesta es afirmativa en cuslquierss de los dos casos ses el caso) DIAGNGSTICO DEL TACIGN /0
causales pars que |s postulscion sea declarada inadmisible
yrr) ; Etado Problems Princips| que &l Prayecta busca rasalver [ (complatar por defecto)
monto Totl 7

n Nombre Convenio Administrativo que Asignado Rendicién de Principales efectos y/o consecuencias | (complatar por defecto)

Io Aprusha nad cuentas PROYECTO anvio 3
_ _ _ 1 Descripién del FUblico Potancia (completar por defecto)

Firma y Timbre tant= Legal Firma Representants Técnica del Proyecto 3 - _
Mombre Represe omplstarpor  Wombre Representants Legal: {completar por 3 unidad de Medida dal Piblico patencizl
defectol * pblico potencial del proyecta

=TT Descripeién del Publico Objetivo )
) 000k de 2024, (completar por defecto) mgletar por 1* d2 benefic [complatar por defecto)

L
il

ANEXO N°S
CURRICULUM ASOCIACION
LIDERA 2024

ACADEMIA DE CAPACITACION MUNICIPAL Y REGIONAL - SUBDERE

FECHA: X0 de X000 de 2024 [completar por de

(completar por defecto Representante Postulzcién) ha finalizado exitosamente &
proceso de postulacion 3 l2 Linea de Desarrollo Humano para Asociaciones Municipales y

Regionales (UIDERA) ~ Afio 2

DATOS POSTULACION:

Tips Asociacién

Hombre Asociation
RUT Asociadisn

W Registra Organizatian

Teléfona de Contacto Asociacion

Teléfono de Contacto

Correa Electronica {completar por

experiencias de la Asociacién gestionando proyectos relacionados con la temétis
metodologiz del proyecto postulado:

Experiencia 1 de la Asociacion
Tipe da Proy

= ‘ Il 51 25 SEMINEniE, EEJEnEro, DIpIomEae, Curse, S1c )

Wombre g Proyecto |

Oijetiva del Froyect

i

PObTico Ghjetve

‘Ao de Eetudon

T de bens

Experiencia Z de la Asociacion

Tipa dz Proyecto

{INGicar 31 25 5 Nario, ENCUENtra, DIpIamads, Curso, #1c

Nombre g2l Broyects

GEjetive gzl Proyects

PObTico Ghjetve

‘Ao de Eetudon

¥ ds ben

Experiencia 2 de la Asociacion

Tipa dz Proy

{Ingicar 37 &3 seminaric,

170, Diprom gz, Cursc, &

eTeroyects

o Gel Proyecte

PObTico Ghjetve

‘Ao de Eetudon

T g ben

Experiencia 4 de la Asociacion

Tipo dz Frojeca

{Indicar 37 &5 seminaric, ENCUZIro, Diplamada, Curso, £ic.

GEjetive gzl Proyects

Fihco Objetve

‘A0 de Ejecudian

Experiencia 5 de la Asociacién

TIPS 2 Proyecto

indlcar s es Seminari, Encuzntro, iplomage, Curso, et |-

Wombre G2l Proyecto

TojEtvo el Froyecto

Fihco Objetve

‘a0 e EjeC

W gz ben

ntanids en este Formulario da Postul

5 26

adju cumplen con los requisit
laces en las Bases del postulscidny

nancizmiente dz LIDERA.

en conocimiento que |3 omisidn o dedlaracién fal
la postulscién ses decizrada inadmisible

e cuslqu

o de I postulzcién, serdn

Firma y Timbre Representante Legal

D
Mesa de Ayuda

rendiciones.academia@subdere.gov.cl




CRITERIOS
DE EVALUACION

ICRITERIO DE EVALUACION PUNTAIJE
N on . . PUNTAJE MAXIMO

lCrlterlo N°1: Trayectoria de la Asociacion postulante. 100 PUNTOS
a. Asociaciones de Municipios o Asociaciones de Funcionarios/as Municipales o de Gobiernos

. o - 0 puntos
Regionales, que tengan un afio (1) o menos de antigliedad: 0 puntos
b. Asociaciones de Municipios o Asociaciones de Funcionarios/as Municipales o de Gobiernos 25 puntos
Regionales, que tengan dos afios (2) y hasta cuatro (4) afios de antigliedad: 25 puntos. P
c. Asociaciones de Municipios o Asociaciones de Funcionarios/as Municipales o de Gobiernos 50 puntos
Regionales, que tengan cinco (5) afios y hasta siete (7) afios de antigliedad: 50 puntos. P
d. Asociaciones de Municipios o Asociaciones de Funcionarios/as Municipales o de Gobiernos

. . o o . 75 puntos
Regionales, que tengan diez (8) afios y hasta 10 afios de antigliedad: 75 puntos.
e. Asociaciones de Municipios o Asociaciones de Funcionarios/as Municipales o de Gobiernos

100 puntos

Regionales, que tengan once (11) o mas afios de antigliedad: 100 puntos.

[Criterio N°2: Alcance del Proyecto presentado.

PUNTAJE MAXIMO

100 PUNTOS
a. El proyecto beneficia a un publico objetivo de veinticinco (25) funcionarios/as o menos: 0 puntos. 0 puntos
b. El proyecto beneficia a un publico objetivo de veintiséis (26) funcionarios/as y hasta cincuenta
. . 25 puntos
50) funcionarios/as: 25 puntos.
c. El proyecto beneficia a un publico objetivo de cincuenta y un (51) funcionarios/as y hasta noventa
. . 50 puntos
90) funcionarios: 50 puntos.
d. El proyecto beneficia a un publico objetivo de noventa y un (91) funcionarios/as y hasta ciento veinte
. . 75 puntos
ffuncionarios (120): 75 puntos.
e. El proyecto beneficia a un publico objetivo mayor a ciento veinte y un funcionarios/as: 100 puntos. 100 puntos

ICriterio N°3: la Asociacidn postulante Obtuvo Financiamiento LIDERA el afio anterior.

PUNTAIJE MAXIMO
100 PUNTOS

a. La Asociacion postulante Sl obtuvo Financiamiento LIDERA el afio anterior: 0 puntos.

0 puntos

b. La Asociacién postulante NO obtuvo de Financiamiento LIDERA el aio anterior: 100 puntos.

100 puntos




CRITERIOS
DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION

PUNTAJE

Criterio N°4: Relacién de los objetivos del proyecto presentado, con el Objetivo General y

PUNTAJE MAXIMO

especificos, de LIDERA 2025: 100 puntos.

los Objetivos Especificos de LIDERA 2025, puntualizados en el Acapite Ill de estas bases. 100 PUNTOS
a. Los objetivos del proyecto, NO se relacionan con el Objetivo General y/o tampoco con los 0 pUNtoS
objetivos especificos, de LIDERA 2025: 0 puntos. P

b. Los objetivos del proyecto, se relacionan con el Objetivo General y con al menos un objetivo 50 puntos
especifico, de LIDERA 2025: 50 puntos. P

c. Los objetivos del proyecto, se relacionan con el Objetivo General y con dos objetivos 100 puntos

Criterio N°5: Aporte a la ejecucidn del proyecto. o.

PUNTAJE MAXIMO

equivalentes al menos a un 30% del valor total del proyecto: 100

100 PUNTOS

a. La Asociacion postulante NO compromete recursos propios para la ejecucién del proyecto: 25 25 BUNLOS
puntos. p
b. La Asociacién postulante compromete recursos propios para la ejecucién del proyecto, 50 puntos
equivalentes al 10% del valor total del proyecto: 50 puntos P
c. La Asociacidon postulante compromete recursos propios para la ejecucion del proyecto,

. : 75 puntos
equivalentes a un 20% del valor total del proyecto: 75
d. La Asociacion postulante compromete recursos propios para la ejecucion del proyecto, 100 puntos

PUNTAJE MAXIMO

500 PUNTOS
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Subdere

Por ti, por tu region, por tu comun




