2/9/25, 11:01 a.m. SUBDERE SGDOC

- APRUEBA NOMINA DE PROYECTOS POSTULADOS Y
Subsecretaria SELECCIONADOS, EN LISTA DE ESPERA E

de Desarrollo INADMISIBLES, CORRESPONDIENTE A LA
Regionaly CONVOCATORIA PUBLICA PARA POSTULAR A LIDERA
Administrativo 2025, QUE FINANCIA LA EJECUCION DE PROYECTOS
DE CAPACITACION E INTERCAMBIO, PRESENTADOS
POR ASOCIACIONES MUNICIPALES Y OTRAS, CON
CARGO AL PROGRAMA ACADEMIA CAPACITACION
MUNICIPAL Y REGIONAL, DE LA SUBDERE, ANO 2025.
(E2442/2025)

RESOLUCION EXENTO N°: 5847/2025

Gobierno de Chile Santiago, 02/09/2025
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

La Ley N°20.502, que crea el Ministerio del Interior; la Ley N°18.359, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo en el
Ministerio del Interior; el D.F.L. N°1-18.359, de 1985, del Ministerio del Interior, que traspasa y asigna funciones a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo; la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administraciéon del Estado; el D.F.L.N°1-19.653, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025; el D.S. N°214, de 2023, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; el Oficio Circular N°20, de 2023, del
Ministerio de Hacienda, que reitera y complementa instrucciones respecto de convenios celebrados para transferencias corrientes y de capital; la
Resolucion Exenta N° 2.453 de 25 de abril de 2025, que aprob¢ las bases de postulacién “Lidera 2025”, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo; la Resolucién Exenta N° 3.078 de 22 de mayo de 2025, que designo comision evaluadora; la Resolucién Exenta N°9.039, de 2019,
modificada por la Resolucion Exenta N°8.429, de 2021, ambas de esta Subsecretaria, que delega facultades para dictar los actos y resoluciones
exentas que indica; la Resolucion N°30, de 2015, que fija normas sobre procedimiento de rendicién de cuentas, y la Resolucion N°36, de 2024, que
establece normas sobre exencién del tramite de toma de razoén, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, “SUBDERE”, del Ministerio del Interior, en el marco del proceso de descentralizacion,
tiene como misiéon promover el desarrollo de los territorios, fortaleciendo la gestion de los gobiernos subnacionales, regionales y municipales, e
incrementando su capacidad para articular territorialmente, politicas, planes y programas, junto a otros actores.

2. Que, la Academia Capacitacion Municipal y Regional, de esta Subsecretaria, es una instancia de capacitacion formal, orientada a satisfacer las
necesidades de formacion de los/as funcionarios/as municipales y de los gobiernos regionales del pais, en las diversas areas que comprenden su
quehacer.

3. Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025, en el Capitulo 05, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;
Programa 02, Fortalecimiento de la Gestién Subnacional; Subtitulo 24, Transferencias Corrientes; item 03, A Otras Entidades Publicas; Asignacién 026,
“Programa Academia Capacitacion Municipal y Regional”; y puntualmente en la Glosa N°03 asociada, en lo que importa, estatuye: “Estos recursos se
destinaran a la ejecucién de actividades de capacitacion de funcionarios y autoridades municipales y de los gobiernos regionales, incluidos aquellos a
honorarios, y el personal de las asociaciones municipales con personalidad juridica. También se podran destinar a actividades de formacion de
funcionarios de los gobiernos regionales. Asimismo, con estos fondos se podran celebrar convenios con instituciones de educaciéon superior
acreditadas”.

4. Que, a mayor abundamiento, los articulos 23, 24 y 25, de la aludida Ley N°21.722, establecen reglas concretas sobre la asignacion de recursos
publicos a instituciones privadas, provenientes de transferencias corrientes y de capital, a fin de garantizar la probidad, la eficiencia y la eficacia en el
uso de los recursos publicos, asi como la igualdad y la libre concurrencia de los potenciales beneficiarios de transferencias, que se materializaran previa
suscricion de convenio.

5. Que, en tal contexto, se gesta la linea “Desarrollo Humano, Asociaciones Municipales y otras, Lidera 2025”, con el propdsito de acrecentar las
competencias y habilidades de funcionarios/as y autoridades municipales y de gobiernos regionales, incluidos aquellos/as a honorarios y al personal de
las asociaciones municipales con personalidad juridica, por Resolucion Exenta N° 2453, de 25 de abril de 2025, esta Subsecretaria aprobé las Bases de
postulacién a “Lidera 2025”, que financia la ejecuciéon de proyectos de capacitacion e intercambio, presentados por Asociaciones Municipales y otras.

6. Que, mediante la Resolucion Exenta N°2.453, de 25 de abril de 2025, esta Subsecretaria aprob¢ las “BASES DE POSTULACION A LIDERA 2025,
QUE FINANCIA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE CAPACITACION E INTERCAMBIO, DIRIGIDAS A ASOCIACIONES MUNICIPALES Y OTRAS",
rectificandola mediante Resolucion Exenta N°5.623 del 25 de agosto del 2025, ambas de esta subsecretaria, publicadas en la pagina web
www.academia.subdere.gov.cl."

7. Que, en atencion a lo expuesto, entre el 28 de abril y 27 de mayo del afio 2025, estuvo vigente la Convocatoria a Asociaciones de Municipio y a
Asociaciones de Funcionarios/as municipales y de Gobiernos Regionales para postular a los Fondos Concursables LIDERA 2025, a través del SIPEL de
la Academia, en la pagina web www.academia.subdere.gov.cl.

8. Que, dando curso progresivo al proceso de postulacion, mediante Resolucién Exenta N°3078, de 22 de mayo de 2025 y de conformidad al numeral
v) del Titulo V de la resolucion Exenta N°2.453 ya citada, la SUBDERE, designé a los miembros integrantes de la Comisién Evaluadora que tuvo a su
cargo la revision de los proyectos presentados dentro de plazo y que verificéd el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad descritos en el acapite
V numeral ii), evaluando las postulaciones que resultaren admisibles de acuerdo a los lineamientos estratégicos y objetivos definidos en ellas,
estableciendo un ranking segun el puntaje obtenido luego de aplicar los criterios y factores de evaluacion determinados en el Titulo VI de las referidas
bases de postulacién. Los comisionados dejaron constancia de su ausencia de conflictos de interés en el proceso de evaluacion.

9. Que, de acuerdo con lo determinado en el Titulo VIl "Etapa de seleccion de las postulaciones”, “se seleccionaran las postulaciones en atencion al
ranking establecido por la Comisién de Evaluadores, desde el mayor al menor puntaje obtenido, y hasta que se agote el presupuesto disponible”,
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precisandose en su numeral i) los siguientes criterios de desempate en caso de producirse empate en los ultimos lugares de seleccion:

"En caso de producirse empate en los ultimos lugares de seleccion, se utilizaran los siguientes criterios de desempate:

1. Se escogeran aquellas postulaciones que hayan obtenido mayor puntaje en el Criterio N°4: “Coherencia y relacién de la tematica del proyecto
presentado, con los Lineamientos Estratégicos de la Academia, SUBDERE”.

2. De persistir el empate, se escogerén aquellas postulaciones que hayan obtenido mayor puntaje en el Criterio N°5: “Aporte a la ejecucién del
proyecto”.

3. Como ultimo criterio de desempate, se priorizara la fecha y hora de ingreso de la postulacion en SIPEL, optando por aquellas Asociaciones que hayan
postulado primero.”

10. Que de manera complementaria, la Resolucién Exenta N°5.623, que viene a Rectificar las Bases de Postulacion incrementa el monto del
presupuesto disponible a $341.000.000.

11. Que, por otra parte, la Resolucion Exenta N°2453 de “Bases de Postulacion”, en su Titulo VII, numeral i), determiné que “Con el objeto de distribuir
equitativamente los recursos disponibles de LIDERA 2025, y propendiendo alcanzar la mayor cobertura posible de organizaciones postulantes: a) La
cantidad de proyectos que se seleccionen por Asociacién no podra ser superior a uno. No obstante, si asignados los puntajes y efectuada la seleccién, e
incluso aplicados los criterios de desempate, alin existiesen recursos disponibles, sin lista de espera, podran seleccionarse otros proyectos postulados
por una misma Asociacion, de acuerdo al orden determinado en el ranking de postulaciones evaluadas.”

12. Que, asimismo, el Titulo VII numeral iii) de la Resolucion Exenta N° 2.453, establece que: "La seleccion de los proyectos se formalizara por
resolucién idénea de la SUBDERE, que se publicara en el sitio web de Academia, www.academia.subdere.gov.cl. Esta resolucién contendra una tabla
con los proyectos seleccionados de mayor a menor puntaje, y otra de igual formato con los proyectos no seleccionados, que conformaran la Lista de
Espera. Ademas, se notificara el resultado de las postulaciones a las Asociaciones por cada uno de los proyectos presentados, a través de correo
electrénico enviado a la direccion registrada en SIPEL Academia".

13. Que, por lo expuesto, el presente acto administrativo viene en aprobar la némina de proyectos postulados y seleccionados, en lista de espera e
inadmisibles, de la convocatoria publica para postular a LIDERA 2025, que financia la ejecucién de proyectos de capacitacién e intercambio,
presentados por Asociaciones Municipales y Otras, con cargo al Programa Academia Capacitacién Municipal y Regional de la SUBDERE, afio 2025,
segun consta e informa el acta de evaluacion de la Comisién Evaluadora, documento que se agrega al presente acto administrativo formando parte
integrante.

RESUELVO:

ARTICULO 1°.- DECLARANSE SELECCIONADOS los siguientes proyectos postulados y seleccionados por Asociaciones Municipales, LIDERA 2025,
de la Academia de Capacitacion Municipal y Regional, de la SUBDERE para el afio 2025, en base al puntaje obtenido:

Relacion
de los
objetivos
del
La Asociaciéon proyecto
Trayectoria Al postulante presentado, Aporte a
cance la .
Nobre Asociacion RUT i Nombre Mo.nt.o de Ia. .. |del O_btuvq . con e! ejecucion Puntaje Rankin
Asociacion Proyecto solicitado Asociacion Financiamiento | Objetivo ) Total 9
y Proyecto ~ ) del
y
postulante LIDERA el afio | General y
. proyecto
anterior los
Objetivos
Especificos
de LIDERA
2025
Fortaleciendo
ASOCIACION DE 125 capacidades
MUNICIPALIDADES Regién de Los
DE LA REGION DE Rios:
LOS RIOS PARAEL Legiélacién $
MANEJO 69266000-5 rtunid cies 12.000.000 100 100 100 100 100 500 1°
SUSTENTABLE DE oportunidades y | 12.900.
RESIDUOS Y LA experienclas
GESTION practicas en
AMBIENTAL gestion de
residuos
organicos
Programa de
ASOCIACION DE Capacitacion
MUNICIPIOS PARA Aplicada en
LA . Planificacion
CONSERVACION Estratégica para| $ o
DE LA 65070014-7 la Conservacion | 12.000.000 100 100 100 100 100 500 2
BIODIVERSIDAD dela
DE LA REGION DE Biodiversidad y
LOS RIOS Riesgo de
Desastres
ASOCIACION DE | 65064705-k Malleco $ 100 100 100 100 50 450 3°
MUNICIPALIDADES Circular: 12.000.000
MALLECO NORTE Gestion
(AMMN) Sustentable de
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ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES
RURALES DE LA
REGION
METROPOLITANA
DE SANTIAGO
(AMUR)

65058917-3

ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES
DEL VALLE DEL
MAIPO

65117352-3

ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES

PROVINCIA DE

LLANQUIHUE

PARA EL MANEJO |65084447-5
SUSTENTABLE DE

RESIDUOS Y

GESTION

AMBIENTAL

ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES
RED NACIONAL DE
COMUNAS
MAGICAS DE
CHILE

65173473-8

ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES
PARA LA
PRESERVACION
DE LA
BIODIVERSIDAD
EN EL
TERRITORIO
NONGUEN Y
OTROS
ECOSISTEMAS

65107308-1

ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES
RURALES DEL
NORTE CHICO

65098498-6

ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES
TURISTICAS DE
CHILEo AM.T.C

65190295-9

Residuos
Sélidos con
Enfoque
Territorial

Promocién
hacia la
Transformacion
Digital de la
Administracion
Publica
Municipal.

Capacitacion
para
funcionarios y
funcionarias
municipales de
las comunas
socias de la
Asociacion de
Municipalidades
del Valle del
Maipo

Gira técnica
nacional:
fortaleciendo
capacidades
municipales en
prevencion y
gestion
sustentable de
residuos

Seminario
Taller: Manual
Operativo de la
Red de
Comunas
Magicas de
Chiley
Fundamentos
para desarrollar
un Turismo de
Naturaleza, con
identidad local y
Sostenible.

Escuela

municipal de
formacién en
biodiversidad

Gestion Publica
Inclusiva:
Participacion
Ciudadana y
Enfoque de
Género en la
Gestion
Municipal

Diplomado en
Fortalecimiento
de la Gestién
Turistica
Municipal

$

12.000.000 100

12.000.000 "°

12.000.000 100

$
10.000.000 %0

$

12.000.000 7°

$
12.000.000 190

12.000.000 100

SUBDERE SGDOC
100 100
100 100
100 100
50 100
100 0
50 100
100 0

100

100

100

100

100

100

100

50

75

25

50

100

25

75

450

450

425

400

375

375

375

4°

5°

6°

7°

8°

9°

10°

ARTICULO 2°.- DECLARANSE SELECCIONADOS los siguientes proyectos postulados y seleccionados por Asociaciones de Funcionarios de
Municipios o Gobiernos Regionales, LIDERA 2025, de la Academia de Capacitacion Municipal y Regional, de la SUBDERE para el afio 2025, en base al

puntaje obtenido:
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Nombre
Asociacion

ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE
RIO BUENO

ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE
QUINCHAO

FEDERACION
NACIONAL DE
TRABAJADORES
Y
TRABAJADORAS
MUNICIPALES DE
CHILE
FENTRAMUCH

ASOCIACION N°1
DE
TRABAJADORES
MUNICIPALES DE
HUECHURABA

CONFEDERACION

NACIONAL DE
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE

CHILE - ASEMUCH

FEDERACION DE
FUNCIONARIOS
DE LA SALUD

MUNICIPAL DE LA

QUINTA REGION

ASOCIACIONDE
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES
DEL PUERTO DE
AYSEN

ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS

MUNICIPALES DE
NUEVA IMPERIAL

ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE
GORBEA

RUT
Asociacion

72573900-
1

74870300~
4

75944360-
8

6867963-k

70889300-

65127900-

w

71978600-
6

73251600-
k

73584000-
2

Nombre Proyecto

Fortalecimiento
de Competencias
Turisticas en
Funcionarios
Municipales de
Rio Bueno

Fortaleciendo
Competencias
para la Gestiéon
Municipal en
Quinchao con
Enfoque en
Bienestar y
Conciencia Plena

Transformacion
Digital de la
Gestién Publica
Municipal

Seminario de
capacitacion en
Seguridad
Publica Municipal

Hacia Una
Escuela de
Capacitacion
Continua en
Normativa
Municipal
Actualizada

Escuela de
Fortalecimiento
de politicas
publicas en salud
para funcionarios
municipales de
atencion
primaria..

Reputacion y
responsabilidad
social de la
Municipalidad de
Puerto Aysén

Transformacion
digital del
municipio de
Nueva Imperial
con foco en la
gestion del
talento humano y
sostenibilidad

Capacitacion en
Gestion del
Cambio y
Desarrollo
Organizacional
en el Marco de la
Ley 21.180y Ley
19.653

Monto
soliictado

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000

$12.000.000
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Trayectoria
dela
Asociacion
postulante

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Alcance
del
Proyecto

100

100

100

100

100

100

100

100

100

La Asociacion
postulante

Financiamiento
LIDERA el afio

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Relacion de
los objetivos
del proyecto
presentado,
con el
Objetivo
General y
los Objetivos
Especificos
de LIDERA
2025

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Aporte a
la
ejecucion
del
proyecto

100

100

75

75

75

75

50

50

50

Puntaje
Total

500

500

475

475

475

475

450

450

450

Ranking

1°

20

30

4°

5°

6°

7°

8°

9°
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ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE
LA SERENA

ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES
DE MULCHEN

ASOCIACION DE
DIRECTORES
PROFESIONALES
TECNICOS Y
JEFATURAS
(ADIPROTEJE) DE
LADE LAL
MUNICIPALIDAD
DE VALPARAISO

ASEMUCH
ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE NOGALES

ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE
PUYEHUE

ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS
MUNICIPALIDAD
EL TABO

FEDERACION
REGIONAL DE
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE
LA REGION DE
LOS LAGOS

UNION DE
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE
CHILE UFEMUCH

ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS

MUNICIPALES DE
SAN BERNARDO

72644400-
5

72803100-
k

65598160-
8

65092029-
5

73362300~
4

65192817-
6

75872900-
1

71667200-

k

71568000-
9

Programa
"Gestion Publica
con Sentido:
Reestructuracion,
Derechos
Funcionarios y
Bienestar
Laboral"

$12.000.000 | 100

Programa
"Diplomado en
Innovacién Digital
Municipal:
Estrategias para
una Gestion
Publica Eficiente
y Cercana

$12.000.000 100

Encuentra:
municipios que
innovan contigo.

$9.000.000 100

Gestion de
Cambio
Organizacional s
través de
Capacitaciones
que Promuevan
el Liderazgo,
Mejorando las
Habilidades y
Resolucién de
Conflictos en el
Ambito Municipal
para los
Funcionarios de
la llustre
Municipalidad de
Nogales

$10.000.000 75

“Programa de
Capacitacion en
Transformacién
Digital Municipal:
Competencias
para la
Innovacion
Publicay la
Comunicacion
Interactiva

$12.000.000 100

Especializaciones
para el desarrollo | $12.000.000 100
humano

Programa:
"Normativa
Municipal y
Transformacién
Digital para la
Gestién
Municipal".

$12.000.000 100

Programa
“Normativa y
Transformacion
Digital para una
Gestion Publica
Moderna”

$12.000.000 100

Programa $12.000.000 100
"Diplomado en

“Gobernanza

Local, Probidad y

Compras
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100 100
75 100
100 0
100 100
75 100
50 100
75 0
75 0
75 0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

50

100

25

25

25

50

50

50

450

425

400

400

400

375

325

325

325

10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

18°
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FEDERACION
NACIONAL DE
ASOCIACIONES
DE
FUNCIONARIOS
DE LOS
GOBIERNOS
REGIONALES
FENAFGORE

74702000-
0

SUBDERE SGDOC

Publicas:
Herramientas
para la Gestién
Municipal
Moderna”

Administracion
financiera y
transformacion
digital para
Gobiernos
Regionales

$12.000.000 | 100 100

100 25 325 19°

ARTICULO 3°.- DECLARANSE EN LISTA DE ESPERA, en orden de prelacién, los siguientes proyectos postulados y admisibles, que resultaron “No
Seleccionados” en la convocatoria publica LIDERA del afio 2025, de la Academia de Capacitacion Municipal y Regional, SUBDERE, en base al puntaje

obtenido:
A. LISTA DE ESPERA ASOCIACIONES MUNICIPALES FONDO LIDERA:
La Asociacion
Trayectoria Alcance postulante
Nombre RUT Nombre Monto de la Obtuvo
. ... | del . L
Asociacion Asociacion Proyecto solicitado |Asociacion Proyecto Financiamiento
postulante LIDERA el afio
anterior
ASOCIACION DE Capacitacion en
MUNICIPALIDADES Nueva Lev de
PARA EL 75218600~ | g ot i $ 75 100 0
DESARROLLO 6 Publica para 12.000.000
ECONOMICO Municipios
LOCAL (AMDEL) P
“Nuevas
normativas,
mejores
Municipalidades:
ASOCIACION DE P
MUNICIPALIDADES, 65099885~ Fortalecimient% 75 100 0
REGION DELBIO |5 de 12.000.000
BIO, O AMRBB .
Competencias
para la Gestion
Municipal en la
region del
Biobio”
Fortalecimiento
ASOCIACION DE de Capacidades
MUNICIPALIDADES Municipales
CORDILLERA DE para la Gestion
LA COSTA. 29286330' de la Calidad del 12.000.000 50 100 0
COMUNAS DE Aire en las ' '
CORRALY LA comunas de
UNION Corral - La
Unién
Hub de
Innovacion
ASOCIACION DE Municipal en
MUNICIPALIDADES  65159174- | Valorizaciénde | $ 50 100 0
CORDILLERANAS |0 Residuos 12.000.000
DE LA ARAUCANIA Organicos para
la Asociacién
AMCA

B. LISTA DE ESPERA ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE MUNICIPIOS O GOBIERNOS REGIONALES
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Relacion
de los
objetivos
del
proyecto
presentado
con el
Objetivo
General y
los
Objetivos
Especificos
de LIDERA
2025

Aporte a
llla
ejecucion
del
proyecto

Puntaje

Total Ranking

100 75 350 11°

100 75 350 12°

100 100 350 13°

100 50 300 14°

FONDO LIDERA:
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RUT
Asociacion

Nombre
Asociacion

ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS | 74420200-
MUNICIPALES DE 0
NEGRETE

UNION DE

FUNCIONARIOS | 65075702-
MUNICIPALES DE 5

CHILE UFEMUCH

FEDERACION

REGIONAL
IB/IETROPOLITANA 74069600-
FUNCIONARIOS 9
MUNICIPALES

ARMEFUM

Monto
soliictado

Nombre
Proyecto

Programa
"Autocuidado y
Prevencion en
el Trabajo
Municipal:
Herramientas
para el
Bienestary la
Ley Karin”

La Contabilidad
y Finanzas
Municipales
para una
Propuesta de
Nueva Planta
de Personal
con
Participacion
delosy las
Funcionarios/as

Programa
"Liderazgo
Municipal y
Atencién
Ciudadana con
Enfoque de
Derechos”

ARTICULO 4°.- ADMINISTRADORES DE CONVENIOS
Nombrase a los diguientes administradores de convenio titular y suplente de los siguientes proyectos adjudicados:

Trayectoria
de la

Asociacion
postulante

$12.000.000 /100

$12.000.000 75

$12.000.000 /100

SUBDERE SGDOC
La Asociacion
postulante
Q(Ietlzance Obtuvo
Provecto Financiamiento
YeCo' | IDERA el afio
anterior
75 0
100 0
75 0

Relacion

de los

objetivos

del

proyecto

presentado, gporte a

con el . L .

Obijetivo zjeelcumon Puntaje Total
General y proyecto

los

Objetivos

Especificos

de LIDERA

2025

100 25 300 20°
100 25 300 21°
100 25 300 22°

Ranking

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE RiO BUENO, RUT 72573900-1, Nombre de Proyecto: Fortalecimiento de Competencias
Turisticas en Funcionarios Municipales de Rio Bueno.
- Administrador Titular: Don Carlos Recondo Said profesional, contrata, grado 12°

- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE QUINCHAO, RUT 74870300-4, Nombre de Proyecto: Fortaleciendo Competencias para la
Gestion Municipal en Quinchao con Enfoque en Bienestar y Conciencia Plena.

- Administrador Titular: Don Carlos Recondo Said profesional, contrata, grado 12°
- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

"FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS MUNICIPALES DE
CHILE FENTRAMUCH, RUT 75944360-8, Nombre de Proyecto: Transformacion Digital de la Gestiéon Publica Municipal.”
- Administradora Titular: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION N°1 DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE HUECHURABA, RUT 6867963-k, Nombre de Proyecto: Seminario de capacitacion en

Seguridad Publica Municipal.

- Administrador Titular: Don Carlos Recondo Said profesional, contrata, grado 12°
- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

CONFEDERACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CHILE - ASEMUCH, RUT 70889300-5, Nombre de Proyecto: Hacia Una
Escuela de Capacitacién Continua en Normativa Municipal Actualizada.

FEDERACION DE FUNCIONARIOS DE LA SALUD MUNICIPAL DE LA QUINTA REGION, RUT 65127900-3, Nombre de Proyecto: Escuela de
Fortalecimiento de politicas publicas en salud para funcionarios municipales de atencién primaria.
- Administradora Titular: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACIONDE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DEL PUERTO DE AYSEN, RUT 71978600-6, Nombre de Proyecto: Reputacién y responsabilidad
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social de la Municipalidad de Puerto Aysén.
- Administrador Titular: Don Carlos Recondo Said profesional, contrata, grado 12°
- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE NUEVA IMPERIAL, RUT 73251600-k, Nombre de Proyecto: Transformacién digital del municipio
de Nueva Imperial con foco en la gestion del talento humano y sostenibilidad.

- Administrador Titular: Don Carlos Recondo Said profesional, contrata, grado 12°

- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE GORBEA, RUT 73584000-2, Nombre de Proyecto: Capacitacién en Gestion del Cambio y
Desarrollo Organizacional en el Marco de la Ley 21.180 y Ley 19.653.

- Administrador Titular: Dofia Javiera Ramirez Martinez, profesional, contrata, grado 13°

- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE LA SERENA, RUT 72644400-5, Nombre de Proyecto: Programa "Gestién Publica con Sentido:
Reestructuracién, Derechos Funcionarios y Bienestar Laboral".

- Administrador Titular: Dofia Javiera Ramirez Martinez, profesional, contrata, grado 13°

- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA REGION DE LOS RIOS PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE RESIDUOS Y LA GESTION
AMBIENTAL, RUT 69266000-5 Nombre del Proyecto: Fortaleciendo las capacidades locales en la Regién de Los Rios: Legislacion, oportunidades y
experiencias practicas en gestion de residuos organicos.

- Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION DE MUNICIPIOS PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD DE LA REGION DE LOS RiOS, RUT 65070014-7, Nombre del
Proyecto: Programa de Capacitacion Aplicada en Planificacion Estratégica para la Conservacion de la Biodiversidad y Riesgo de Desastres.

- Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES MALLECO NORTE (AMMN), RUT 65064705-k, Nombre del Proyecto: Malleco Circular: Gestion Sustentable de
Residuos Sélidos con Enfoque Territorial.

- Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES RURALES DE LA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO (AMUR), RUT 65058917-3, Nombre del
Proyecto: Promocién hacia la Transformacion Digital de la Administracion Pablica Municipal.

- Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DEL VALLE DEL MAIPO, RUT 65117352-3, Nombre del Proyecto: Capacitacién para funcionarios y funcionarias
municipales de las comunas socias de la Asociacién de Municipalidades del Valle del Maipo.

- Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PROVINCIA DE LLANQUIHUE PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE RESIDUOS Y GESTION AMBIENTAL,
RUT 65084447-5, Nombre del Proyecto: Gira técnica nacional: fortaleciendo capacidades municipales en prevencién y gestién sustentable de residuos.
- Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES RED NACIONAL DE COMUNAS MAGICAS DE CHILE, RUT 65173473-8, Nombre del Proyecto: Seminario
Taller. Manual Operativo de la Red de Comunas Magicas de Chile y Fundamentos para desarrollar un Turismo de Naturaleza, con identidad local y
Sostenible.

- Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PARA LA PRESERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL TERRITORIO NONGUEN Y OTROS
ECOSISTEMAS, RUT 65107308-1, Nombre del Proyecto: Escuela municipal de formacién en biodiversidad.

- Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES RURALES DEL NORTE CHICO, RUT 65098498-6, Nombre del Proyecto: Gestién Publica Inclusiva:
Participacién Ciudadana y Enfoque de Género en la Gestiéon Municipal.

- Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES TURISTICAS DE CHILE o AM.T.C, RUT 65190295-9, Nombre del Proyecto: Diplomado en Fortalecimiento de la
Gestién Turistica Municipal.

- Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE MULCHEN , 72803100-k , Nombre del Proyecto: Programa "Diplomado en Innovacién Digital
Municipal: Estrategias para una Gestion Publica Eficiente y Cercana.

-Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASOCIACION DE DIRECTORES PROFESIONALES TECNICOS Y JEFATURAS (ADIPROTEJE) DE LA DE LA |. MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO ,
65598160-8 , Nombre del Proyecto:Encuentra: municipios que innovan contigo..
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-Administradora Titular: Dofia Marjorie Alvarez Chaparro, asesora, contrata, grado 10°.
- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

ASEMUCH ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NOGALES , 65092029-5 , Nombre del Proyecto: Gestion de Cambio Organizacional s través de
Capacitaciones que Promuevan el Liderazgo, Mejorando las Habilidades y Resolucién de Conflictos en el Ambito Municipal para los Funcionarios de la
llustre Municipalidad de Nogales.

-Administrador Titular: Don Carlos Recondo Said profesional, contrata, grado 12°

- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE PUYEHUE , 73362300-4, Nombre del Proyecto: “Programa de Capacitacion en Transformacion
Digital Municipal: Competencias para la Innovacién Publica y la Comunicacion Interactiva.

- Administrador Titular: Dofia Javiera Ramirez Martinez, profesional, contrata, grado 13°

- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALIDAD EL TABO, 65192817-6 , Nombre del Proyecto: Especializaciones para el desarrollo humano.
- Administrador Titular: Dofia Javiera Ramirez Martinez, profesional, contrata, grado 13°
- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

FEDERACION REGIONAL DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE LA REGION DE LOS LAGOS , 75872900-1, Nombre del Proyecto: Programa:
"Normativa Municipal y Transformacién Digital para la Gestion Municipal”..

-Administrador Titular: Don Carlos Recondo Said profesional, contrata, grado 12°

- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

UNION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CHILE UFEMUCH , 71667200-k , Nombre del Proyecto: Programa “Normativa y Transformacion
Digital para una Gestion Publica Moderna”.

-Administrador Titular: Don Carlos Recondo Said profesional, contrata, grado 12°

- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE SAN BERNARDO , 71568000-9, Nombre del Proyecto: Programa "Diplomado en “Gobernanza
Local, Probidad y Compras Publicas: Herramientas para la Gestion Municipal Moderna” .

- Administradora Titular: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

- Administradora Suplente: Dofia Heny Diaz Schifferli, profesional, contrata, grado 7°

FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES FENAFGORE, 74702000-0, Nombre del
Proyecto: Administracion financiera y transformacion digital para Gobiernos Regionales.

- Administrador Titular: Don Carlos Recondo Said profesional, contrata, grado 12°

- Administradora Suplente: Dofia Paola Arriola Soto profesional, contrata, grado 7°.

ARTICULO 5°.- TENGASE PRESENTE que conforme a lo dispuesto en el articulo 59° de la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, a los/as postulantes singularizados en el articulo tercero de esta
resolucion les asiste el derecho de interponer, en contra de la misma:

i) Recurso de reposicion ante la persona que firme la resolucién que lo declard inadmisible;

ii)Recurso de reposicidon con jerarquico en subsidio, para que conozca el/la superior/a jerarquico/a de la persona que firme la resoluciéon que lo declaré
inadmisible, en caso que el recurso de reposicion sea rechazado; y

iii)Recurso jerarquico ante el/la superior jerarquico/a de la persona que firme la resolucién que lo declar6 inadmisible. El plazo de presentacién de los
referidos recursos es de cinco dias habiles administrativos (de lunes a viernes, sin contar los dias festivos). Todo lo anterior, sin perjuicio de los demas
recursos que establezca la ley.

ARTICULO 6°.- PUBLIQUESE la presente resolucién exenta en la pagina web www.academia.subdere.gov.cl y notifiquese el resultado de la
postulacién a las Asociaciones por cada uno de los proyectos presentados, a través de correo electrénico dirigido a la direccién registrado en SIPEL
Academia, de conformidad con lo establecido en el numeral iii) del Titulo VIl de las bases de postulacién de la convocatoria aprobadas por resolucién
Exenta N° 2453 de 2024 de esta Subsecretaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB www.academia.subdere.gov.cl

FRANCISCA PERALES FLORES
Subsecretaria

Gabinete
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FPF// PPA/ FAJ/ SFG/ VBG/ MCA/ LCF/ cazy

DISTRIBUCION:

CAROLINA ALEJANDRA ZAMORANO - Profesional - Fiscalia

MARJORIE PAZ CUELLO - Jefe (a) Academia - Academia de Capacitacion Municipal y Regional
NIEVES DURAN - Jefa Unidad - Oficina de Partes

PAOLA ARRIOLA - Encargado (a) Unidad - Unidad Vinculacién,Desarrollo Estrateg.y Gestiéon Capacitac.

Firmado Electronicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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