
Nombre del Proyecto: 

Asociacion:

Objetivo:

Descripción:

Presupuesto otorgado por Lidera: $ 12.000.000

Academia Ciudad Sur: Avanzando en Capacitación Funcionaria 
Asociativa.

Asociación de Municipios Ciudad Sur

Instalar un proceso sistemático y permanente de capacitación 
entre pares para los 5.578 funcionarios/as de los municipios 
miembros de  la Asociación de Municipios Ciudad Sur,  a través del 
trabajo asociativo de la “Comisión de Capacitación 
Intermunicipal”.

Promover la asociatividad municipal para la resolución de 
deficiencias particulares de los municipios, en particular, la 
escasez de recursos propios para capacitar a funcionarias y 
funcionarios que lo requieren. A través del trabajo mancomunado, 
que se concreta en la constitución formal de la Comisión de 
Capacitación Intermunicipal Ciudad Sur, se gestionará la 
optimización de las habilidades, experiencia, técnicas y 
capacidades  instaladas en el recurso humano municipal para 
desarrollar el programa de capacitación entre pares.
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