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Diplomado

Planificacion del Desarrollo
Social y Territorial

CURSOS

Caracterizacion social y territorial de la comuna.

Diagnéstico y priorizacion de las necesidades sociales y territoriales.

Elaboraciéon de programas territoriales.

Implementacion de sistemas de seguimiento, evaluacién y control.

IMPARTE COBERTURA MODALIDAD CUPOS

ENOVUS Nacional | E-Learning| 300 X-curso

Duracién en horas pedagogicas: 32 horas por curso
Horario de clases sincronicas:

Subdere

Por ti, por tu region, por tu comuna




PUBLICO OBJETIVO

Pueden postular las y los funcionarios de municipios que sean regidos por
calidad juridica de planta, contrata u honorario, como también podran
hacerlo aquellos bajo el estamento auxiliar, administrativo o técnico,
incluidos aquellos a honorarios que realicen labores vinculadas a las areas
sefaladas. Mas informacion en las bases de la convocatoria.

REQUISITOS PARA POSTULAR

a. Ser funcionario/a municipal del estamento auxiliar, administrativo o técnico,
incluidos aquellos a honorarios que realicen labores vinculadas a dichos
estamentos.

b. Haber cursado la ensefianza media completa, o poseer un titulo técnico de
nivel medio o técnico de nivel superior.

c. Estar registrado/a como usuario/a en el Sistema de Postulacion en Linea de la

Academia, SIPEL Academia, al que se podra acceder desde la plataforma web:
http://www.academia.subdere.gov.cl.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar a funcionarios y funcionarias municipales en los 4 macro-procesos
claves identificados por ChileValora para el Subsector Municipal y en relacion a
su planificacion estratégica, con el fin de disminuir brechas territoriales, fortalecer
las competencias del personal municipal y mejorar la funcion publica de los
gobiernos locales, y con ello aportar a la de modernizacion del Estado y al proceso
de descentralizacion del pais.




Caracterizacion
social y territorial
de la comuna

OBJETIVO GENERAL:

Aplicar enfoques conceptuales
y metodoldgicos utilizados

para analizar y caracterizar los
procesos de desarrollo territorial
y social a nivel comunal.
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CURSO 1

Caracterizacion social y territorial de la comuna

Moédulo 1:

Planificacion del desarrollo social y territorial.

Objetivos especificos

» |dentificar los principales enfoques acerca del desarrollo y profundizar en
el Enfoque de Desarrollo Territorial.
Comprender en términos generales la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, el rol y funcionamiento del municipio en el Desarrollo
Social yTerritorial de la comuna.

Contenidos

Enfoques y dimensiones del desarrollo.

Enfoque Desarrollo Territorial.

Ley Organica Constitucional de Municipalidades

El rol de los Municipios en la Organizacion Politica, Administrativa y Te-
rritorial del Estado.

Funcionalidad y Organica Municipal.

Gobernanza, Territorio y Asociatividad.

Modulo 2:

Herramientas para la planificacion estratégica del desarrollo comunal.

Objetivos especificos

» l|dentificar diversos meétodos y técnicas de planificacion del desarrollo
territorial.

« Comprender los principales instrumentos de planificacion regional y
local.

Contenidos

 M¢étodos y técnicas de planificacion.
* |nstrumentos de planificacion regional y local.




Caracterizacion social y territorial de la comuna

Médulo 3:

Metodologias aplicadas a la caracterizacion social y territorial
Objetivos especificos

e |dentificar las principales metodologias aplicadas en el pais para realizar
mediciones y estimaciones sociales y/o territoriales.

Contenidos

» CASEN
e Registro Social de Hogares.

» Metodologia para identificacion de localidades en condicion de
aislamiento.

Modulo 4:

Bases de Datos e Indicadores comunales para la toma decisiones
Objetivos especificos

|dentificar y emplear las principales bases de datos, indicadores relevantes
para la toma de decisiones comunal.

Contenidos

Sistema Nacional de Informacion Municipal (SINIM).
Sistema de indicadores de caracterizacion social.

Sistema Integrado de Informacioén Territorial.
Sistema Integrado de Informacién Social con
Desagregacion Territorial (SIIS — T).
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OBJETIVO GENERAL:

Identificar y comprender los P
enfoques y métodos asociados =|' D
a los diagnosticos sociales y .'!
territoriales, con especial énfasis

en la dimension participativa del

desarrollo. v




Moédulo 1:

Principios y enfoques de la planificacion municipal.

Objetivos especificos

Reconocer la importancia que tienen los mecanismos de planificacion
local en la construccion de escenarios sociales y territoriales.

Analizar los instrumentos de planificacion relevantes empleados a nivel
comunal.

Contenidos

Planificacion Municipal: conceptos y experiencias.

Principales instrumentos de planificacion comunal.

Participacion y planificacion municipal formas de participacion local y
mecanismos de participacion Ciudadana.

Médulo 2:

Diagndsticos socio- territoriales participativos

Objetivos especificos

|dentificar los diagnosticos socio- territoriales como herramienta de
apoyo a la planificacion municipal.

Comprender como se disefia e implementa un diagnostico socio-
territorial.

Contenidos
o El concepto de diagnostico socio- territorial.

o Actores relevantes metodologia y enfoques etapas de la elaboracion de
un diagnostico socia- territorial.




CURSO 2

Diagndstico y priorizacidon de las necesidades sociales y territoriales

Moédulo 3:

Métodos y técnicas para realizar un diagnostico social y territorial
Objetivos especificos

o |dentificar métodos y técnicas de diagnostico social y territorial
participativo.
o Aplicar herramientas de diagnostico a la realidad municipal.

Contenidos

Técnicas basicas.

Levantamiento de informacion: encuestas, entrevistas y grupos focales.
Organizacion de informacion y vision del territorio: mapas y lineas de
tiempo.

Analisis de problemas: diagramas y matrices.

Mddulo 4:

Metodologias de priorizacion de problemas locales

Objetivos especificos

Comprender los procesos y métodos asociados a la selecciony
priorizacion de necesidades sociales a nivel territorial.

Aplicar una metodologia de priorizacion de problemas sociales a nivel
local.

Contenidos

Desde el analisis a la priorizacion.
Técnica de ordenacion simple.
Uso de matrices.

Método Hanlon.




Elaboracion
de programas
territoriales

OBJETIVO GENERAL:

Conocer y analizar los
conceptos y métodos que
sustentan la formulacion de
programas territoriales y su
aplicacion al desarrollo local.




Diagndstico y priorizacidn de las necesidades sociales y territoriales

Médulo 1:

Planificacion del desarrollo local y estrategias de Intervencion
territorial

Objetivos especificos
e |dentificar los niveles de planificacion y su vinculacion con los sectores
de intervencion priorizados.

o Determinar los programas sectoriales como acciones de intervencion
territorial.

Contenidos

o Planificacion y estrategias de intervencion territorial.

o Politicas sectoriales y su implementacion a nivel local.

Médulo 2:

Los programas: marco conceptual, tipologias y ciclo de vida
Objetivos especificos

o Definir las caracteristicas de los programas.
» |dentificar las tipologias de programas y sus ciclos de vida.

Contenidos

» Marco conceptual.
e Tipologias de programas.
» Ciclos de vida programas.




Médulo 3:

Marco metodoldgico para la formulacion de programas

Objetivos especificos

|dentificar las etapas que comprende la formulacion de un programa.

Contenidos

» Metodologia y etapas de la formulacion de un programa:diagnostico-
justificacion; objetivos; tipos de poblacion; componentes y estrategias
de intervencion; sistema de evaluacion; presupuesto.

o Sistema Nacional de Inversiones (SNI).

Moédulo 4:

Formulacion de programas y la matriz de marco logico

Objetivos especificos

Comprender los principios y supuestos de la metodologia del marco logico
y su importancia para la formulacion de programas.

Contenidos

El enfoque del marco logico.

Elementos y caracteristicas generales de la matriz de marco logico.
El uso de la matriz de marco légico en la formulacion de programas
publicos.




Implementacion
de sistemas de
seguimiento,
evaluaciony
control

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar competencias de los
funcionarios municipales que le
permitan participar en procesos
de seguimiento, evaluacion

y control de programas
municipales orientados a la
provision de bienes y servicios
de calidad en sus territorios.




Implementacidn de sistemas de seguimiento, evaluacién y control

Médulo 1:

La gestion para resultados en los gobiernos locales

Objetivos especificos

Comprender la importancia y el marco conceptual de la Gestion para
Resultados (GpRD).

|dentificar potenciales acciones para implementar la GpRD a nivel muni-
cipal.

Contenidos

Comprender la importancia y el marco conceptual de la Gestion para
Resultados (GpRD).

ldentificar potenciales acciones para implementar la GpRD a nivel
municipal.

Médulo 2:

Seguimiento, evaluacion y control de programas: marco conceptual.

Objetivos especificos

» |dentificar los principales enfoques conceptuales asociados a los
procesos de evaluacion, seguimiento y control de programas publicos.

Contenidos

o Concepto, definicion y sentido de los procesos de seguimiento,
evaluacion y control de programa.
» Herramientas de seguimiento, evaluacion y control de programas.




Médulo 3:

Tipos de evaluacion de programas publicos
Objetivos especificos
e |dentificar y analizar los tipos de evaluacidon de programas publicos.

 Comprender las caracteristicas y usos de los distintos tipos de evalua-
cion ex post (procesos, escritorio y resultados).

Contenidos

Tipologias de evaluacion de programas publicos: evaluacion ex —ante,

evaluacion comprensiva del gasto, evaluacion ex post, evaluacion de
impacto.
Caracteristicas y usos de los distintos tipos de evaluacion ex post.

Modulo 4:

Metodologia marco logico aplicada a la evaluacion de
programas publicos.

Objetivos especificos
|dentificaryaplicarlos pasos de la metodologia de marcologicoy suaplicacion

practica a la evaluacion de programas publicos y gubernamentales.

Contenidos

e Eluso de la matriz de marco logico en la evaluacion de programas.
» [ndicadores de desempefo de un programa.




ACADEMIA

MAs INFORMACION:
ACADEMIA SUBDERE

MEsA DE AYUDA PROCESO POSTULACION
cursosonline@subdere.gov.cl

ENOVUS

INFORMACION ACADEMICA CON RESPECTO AL DipLOMADO
Soporte@cursosonlinesubdere.cl

GOBIERNO DE CHILE CHILE AVANZA CONTIGO




