23/7/25, 11:13 a.m.

SUBDERE SGDOC

- APRUEBA NOMINA DE POSTULANTES EN LISTA DE
Subsecretaria ESPERA Y DAA CONOCER A POSTULANTES CON

de Desarrollo TIEMPO CUMPLIDO PARA LA ACEPTACION DE BECAS
Regionaly DE LA DUODECIMA CONVOCATORIA DEL FONDO
Administrativo CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, DE ESTA SUBSECRETARIA QUE
OTORGA BECAS DE ESTUDIOS CONDUCENTES A LA
OBTENCION DE UN TiTULO PROFESIONAL, TECNICO,
DIPLOMADO O POSTITULO, ANO 2025.(E4382/2025)
RESOLUCION EXENTO N°: 1816/2025

Santiago, 02/04/2025

Gobierno de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley Organica Constitucional N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del
Estado; la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; la Ley N°20.502, que crea el
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; la Ley N°18.359, que crea el cargo de Subsecretario de
Desarrollo Regional y Administrativo en el Ministerio del Interior; el D.F.L. N°1 18.359,de 1985, del
Ministerio del Interior, que traspasa y asigna funciones a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo; la Ley N°20.742, que entre otras materias, en su articulo 4° crea el Fondo Concursable
de Formacion de Funcionarios Municipales; el D.S. N°1.933, de 2014, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, suscrito por el Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento del Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales mencionado en el articulo 8° de la Ley
N°20.742; la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025; el D.S. N°214, de 16
de agosto de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra Subsecretario de
Desarrollo Regional y Administrativo; la Resolucién Exenta N°1306, de 12 de marzo de 2025, que
designa a los miembros integrantes del Directorio del Programa Academia de Capacitacién Municipal y
Regional; y en la Resolucion N°36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que establecen
normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1- Que, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, SUBDERE, en el marco del proceso
de descentralizacion, tiene como mision promover el desarrollo de los territorios, fortaleciendo la
gestion de los gobiernos subnacionales, regionales y municipales; incentivando, asimismo, su
capacidad para articular territorialmente politicas, planes y programas, junto a otros actores.

2- Que, en tal sentido, el articulo 4° de la Ley N°20.742, cre6 el Fondo Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales o “Fondo de Becas”, dependiente de esta Subsecretaria y administrado por
el Directorio del Programa Academia de Capacitacion Municipal y Regional, el cual esta constituido por
los aportes que al efecto considere la respectiva ley de presupuestos del sector publico.

3- Que, el mencionado Fondo, esta destinado a financiar acciones para la formacion de funcionarios/as
municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran para el desempefio y
ejercicio de un determinado cargo municipal, otorgando becas de estudio conducentes a la obtencion
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de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos se relacionen directamente
con materias afines a la gestion y funciones propias de las municipalidades.

4- Que, a mayor profundidad, el Fondo de Becas viene en responder a una necesidad de
profesionalizacion expuesta por los funcionarios/as municipales, por lo que su creacion e
implementacion van alineadas a lo legitimamente demandado por estos actores. Asi, este Fondo
Concursable, origina nuevas instancias de capacitacion y perfeccionamiento, tendientes a acrecentar
sus potencialidades y competencias, lo que pronto se refleja en la calidad de los servicios que prestan
a la comunidad.

5- Que, mediante el D.S. N°1.933, de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, suscrito
ademas por el Ministerio de Hacienda, se aprobo el Reglamento del Fondo Concursable de Formacion
de Funcionarios Municipales previsto en el articulo 8° de la Ley N°20.742, precisando las condiciones
de financiamiento, las areas de estudio comprendidas, los tipos de beneficios que concede, las
modalidades de caucidn a que se obligan los beneficiarios/as, la forma en que se administra y otros
tépicos atingentes.

6- Que, por su parte, la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2025, en la
Partida 05, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Capitulo 05, Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, Programa 02, Fortalecimiento de la Gestion Subnacional, Subtitulo 24,
Transferencias Corrientes, ftem 01, al Sector Privado, Asignacién 030, Fondo Concursable Becas - Ley
N°20.742 vy, particularmente, en su Glosa 02, en lo que interesa sefala: “Estos recursos estan
destinados al cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley N°20.742 y su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N°1.933 de 2014 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
sus modificaciones, las cuales deberan contar con la visacion de la Direccién de Presupuestos”.

7- Que, asimismo, la determinacion de las acciones formativas, se efectudé a través la Resolucion
Exenta N°10.271, de 11 de octubre de 2024, que formalizé la convocatoria a las universidades,
institutos profesionales y centros de formacion técnica acreditados por la Comision Nacional de
Acreditacién, a participar e integrar la oferta programatica del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales correspondiente al afio 2025.

8- Que, seguidamente, la Resolucién Exenta N°12.378, de 20 de diciembre de 2024, de esta
Subsecretaria, selecciond y autorizé el catadlogo académico ofrecido por el Fondo de Becas a los/as
funcionarios/as municipales interesados/as en participar en la duodécima convocatoria del Fondo
Concursable, afio 2025.

9- Que, a continuacién, la Resolucion Exenta N°66, rectificada por la Resolucion Exenta N° 983, ambas
de 2025, de la SUBDERE, aprobé las bases de postulacion a la décima segunda convocatoria del
Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, para el financiamiento de becas de
estudios conducentes a la obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo.

10- Que, a mayor profundidad, la recepcion de las postulaciones de los/las funcionarios/as municipales
a la décima segunda convocatoria al Fondo Concursable, se realizé entre el 08 de enero y el 31 de
enero 2025, periodo en el cual se recibié un total de 4.266 postulaciones en la plataforma SIPEL, de las
cuales un total de 2.068, no fueron enviadas.

11- Que, finalizadas las etapas de postulacion y de revision de admisibilidad, y segun lo detallado en
las bases aludidas recientemente, aquellas postulaciones que cumplieron los requisitos y formalidades
establecidos tanto en ella, como en el Reglamento del Fondo Concursable y en la Ley N°20.742,
procedieron a ser evaluadas por la SUBDERE con la asesoria del Comité de evaluacion externo,
constituido especialmente para la duodécima convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 16 del
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Decreto Supremo N°1933, de conformidad a lo dispuesto en el Acapite VIl de las referidas bases, en
concordancia con lo estipulado en el Parrafo 3° del Reglamento, proceso que se desarrollé aplicando
estrictamente los criterios de evaluacion explicitamente definidos, con sus ponderaciones asociadas.

12- Que, prosiguiendo con la debida tramitacion de la beca, el Directorio de la Academia de
Capacitacion Municipal y Regional sesion6 el 21 de febrero de 2025, y después de un detenido
analisis; en uso de las facultades conferidas por el articulo 18° del Reglamento, y a la disponibilidad
presupuestaria del Programa para el afio 2025, sancioné de forma unanime la entrega de 550 becas en
las bases de la duodécima convocatoria del Fondo Concursable, distribuidas entre los diferentes tipos
de estudios.

13- Que, los criterios de desempate establecidos en las respectivas bases de convocatoria, son los
siguientes:

-Primer criterio de desempate: Aquel postulante que hubiese obtenido mayor puntaje en el criterio
“Beneficios anteriores”.

-Segundo criterio de desempate: Aquel postulante que hubiese obtenido mayor puntaje en el criterio
“Experiencia laboral del postulante”.

-Tercer criterio de desempate: Aquel postulante que hubiese obtenido mayor puntaje en el criterio
“Comuna de Procedencia (municipalidad de trabajo)”.

- Cuarto criterio de desempate: Aquel postulante que hubiese enviado su postulacidon con anterioridad,
lo que se verificara mediante el Sistema de Postulacién en Linea.

14- Que, posteriormente y segun lo prescrito en el inciso 3° del articulo 18 del Reglamento del Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, mediante resolucién, determinara a los/las funcionarios/as municipales beneficiarios/as
de la respectiva beca.

15- Que por falta de emision de respuestas formales para aceptar su beca y presentandose como
"tiempo cumplido" en plataforma SIPEL existe 46 postulantes que no podran cursar su beca y, por lo
tanto, se da paso a ocupar su lugar con 46 cupos de la lista de espera mencionada en la Resolucion
Exenta N° 1331 de 2025.

Correspondientes a:

- 4 Cupos en carreras profesionales

- 14 Cupos en carreras técnicas

- 22 Cupos en Diplomados

- 6 Cupos en Postitulos

16- Que, finalizando, en virtud de los hechos descritos y al marco juridico que los regula, mencionados
en este acto; resulta necesario aprobar la némina de los/as 46 (cuarenta y seis) funcionarios/as
municipales en lista de espera y que podran realizar sus estudios conducentes a la obtencién de un
titulo profesional, titulo técnico, diplomado o postitulo, financiadas por el Fondo Concursable de
Formacién de Funcionarios Municipales en su duodécima convocatoria.

RESUELVO:
ARTICULO 1°. - DECLARESE la siguiente némina de postulantes seleccionados con tiempo cumplido
y que no emitieron respuesta para aceptar o rechazar su beca correspondiente a la duodécima

convocatoria del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales de esta Subsecretaria,
por lo cual ya no contaran con el beneficio:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO TIEMPO CUMPLIDO
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LILIANA IRENE
KARINA

MARIA RUBIR ANGELICA

LIZ
LUIS

PATRICIA

IVAN ALEJANDRO
ROSA XIMENA
PILAR

DANIEL PATRICIO
RONNY

HECTOR

EVELYN
JANET DEL CARMEN
PAULINA

CLAUDIO
FRANCISCA IGNACIA
ROSA DEL CARMEN
RICARDO

VICTOR

PAOLA YANETT
JUANA DEL CARMEN
EDITH

MARIA EUGENIA
SILVANA MABEL
YASMIN
FLOR DEL CARMEN
GUILLERMO
ADRIANA ISABEL
CARLA LORETO
JOSE ALBERTO
JUAN PABLO
DANIELLA VALERY
PABLO CRISTIAN
GUILLERMO

LUIS

GUSTAVO
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LEPE
TRIPAILAF
ALEGRIA
GONZALEZ
SILVA
MARANAO
SAAVEDRA
MANCILLA
ACUNA
HERRERA
PINA
CHANDIA
ESPINOZA
MIRANDA
VERGARA
RODRIGUEZ
REYES
CASTILLO
GARCES
GUZMAN
ARISMENDI
ENCANILLA
CASTILLO
GUTIERREZ
ANINIR
SALDIA
CERNA
ARIAS
CABEZAS
ORELLANA
MELLADO
CATILICAN
CARCAMO
ARELLANO
PIZARRO
CONTRERAS
ZUNIGA
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OYARZO
GONZALEZ
PINO
GUTIERREZ
NAVARRETE
CORDERO
MORALES
MUNOZ
VELOSO

DE LA ROSA
MALLIA
GODOY
VALENZUELA
ALAMOS
SEGURA
SIERRA
MATUS
SILVA
LOPEZ
NEIRA
PAILLACAR
PALMA
MELLA
CANULLAN
RIQUELME
IBARRA
PALAVECINOS
DEL CANTO
ESCALONA
ROMERO
VALLADARES
MANCILLA
VEGA
ROCABADO
GONZALEZ
ALCALDE
SCHNEIDER

TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO

4/9



23/7/25, 11:13 a.m.
GUADALUPE
ARMANDO
CRISTIAN FERNANDO
CRISTIAN
NICOL
FERNANDO
DANIEL
GLADYS
BEATRIZ STEPHANIE

PAREJA
OSSANDON
VERDUGO
ANDRADE
MEDINA
ROJAS
SOTO
MUNOZ
PATE
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SAAVEDRA
VARAS
FUENTES
FARIAS
JARA
ILABACA
VENEGAS
FAUNDEZ
PAKARATI

TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO
TIEMPO CUMPLIDO

ARTICULO 2°. — APRUEBASE la siguiente ndmina de 46 (cuarenta y seis) postulantes admisibles y
que en primera instancia no fueron seleccionados/as encontrandose en lista de espera, para otorgarles
becas de estudio, correspondientes a la duodécima convocatoria del Fondo Concursable de Formacion
de Funcionarios Municipales de esta Subsecretaria, en consecuencia, financiando los programas
académicos conducentes a la obtencion de un titulo profesional, titulo técnico, diplomado o postitulo,
segun se indica a continuacion.

CARRERA PROFESIONAL
RANKING NOMBRE

INSTITUCION

VICTOR MANUEL

1 QUINTEROS
NAVARRETE
> NANCY PAOLA

3 QUINTANILLA
MENDEZ
4 CARLOS SAN

CALDERON LAVADO
ALEJANDRA CECILIA

INSTITUTO PROFESIONAL

AIEP

INSTITUTO PROFESIONAL
DE CHILE

UNIVERSIDAD DE ARTES, |
CIENCIAS Y COMUNICACION

UNIACC

INSTITUTO PROFESIONAL

MARTIN ALIANTE AIEP

CARRERA TECNICA

RANKING NOMBRE INSTITUCION
1 RAFAEL IVAN
IBARRA MUNOZ
o FRANCISCO IVAN
LOPEZ RIVERA
3 FABIOLA SOTO

LUPPI
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INSTITUTO PROFESIONAL

AIEP

IP SAN SEBASTIAN

UNIVERSIDAD MAYOR

PUNTAJE
MUNICIPALIDAD OBTENIDO
PAINE 2,87
PUERTO
MONTT 2,87
SAN
FERNANDO 2,87
FUTRONO 2,87
PUNTAJE
MUNICIPALIDAD OBTENIDO

LAS CONDES 2,15

LOS ANDES 2,15

EL BOSQUE 2,15
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SANDRA CENTRO DE FORMACION

4 MATAMALA BARRIA| TECNICA CENCO LLANQUIHUE 1,97
MARIA JOSE CENTRO DE FORMACION

5 JARAMILLO PARRA TECNICA CENCO MARIQUINA 1,97
PEDRO MIGUEL INSTITUTO PROFESIONAL DE .

6 LARAAROSTICA | CHILE VILCUN 1,97
MONICA CHAVEZ | INSTITUTO PROFESIONAL

7 NAVARRO AIEP LOS LAGOS 1,97
BARBARA

8 CAROLINA PONCE %E;'TUTO PROFESIONAL REQUINOA 1,97
BARRAZA

9 #/iﬁéggmlo CENTRO DE FORMACION PELARCO 1,97
RETAMAL TECNICA MANPOWER
MARIA .

10 CLEMENTINA ?Eg;:g%i;gg%égo"‘ PENAFLOR 1,97
URRUTIA ORTEGA
JESUS OMAR

11 FUENTES g‘ﬁ{g UTO PROFESIONAL DE COQUIMBO 1,97
CONTRERAS

INSTITUTO SUPERIOR DE
12 ‘éLALSITFTI-B;LSJRIBE ARTES Y CIENCIAS DE LA PUERTO VARAS | 1,97
COMUNICACION IACC

LUIS GONGORA INSTITUTO SUPERIOR DE CALERA DE

13 ARTES Y CIENCIAS DE LA 197
IBARRA COMUNICACION IACC TANGO
BRANDON INSTITUTO SUPERIOR DE

14 ARTES Y CIENCIAS DE LA CALAMA 1,97
MORALES CAVOUR COMUNICACION IACC

DIPLOMADOS
. PUNTAJE
RANKING NOMBRE INSTITUCION MUNICIPALIDAD o \in 6
ROBERTO ANDRES .
1 FAUNDEZ BE“\C/EIRLSE'DAD AUTONOMA | 1o\ 3,33
SAAVEDRA
NICOLAS ANDRES
2 VALENZUELA ﬂﬂgﬁ\%sc')DAD ALBERTO  beRiAFLOR 3,33
BERRIOS
JAIME SEPULVEDA | UNIVERSIDAD CATOLICA
3 GALINDO DE TEMUCO LAMPA 333
NELLY ADELA UNIVERSIDAD DEL

MUNOZ MORAGA DESARROLLO PUERTO MONTT 3,33
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CLAUDIA CAROLINA
SALDANA ARZUA

JUAN PATRICIO
MUNOZ MORALES

CAROLINA CABEZAS
AMIGO
8 YASNA PRIETO

DANILO GABRIEL
9 CASTILLO
BUENANTE

OSCAR ALCAZAR
RETAMAL

KARLA FRANCISCA
AYALA SANCHEZ

ANA CAROLINA
POBLETE MUNDACA

CARMEN GLORIA
CISTERNA DIAZ

RODY AGUILAR
MAGNA

10

1

12

13

14

15 NICOLAS JUAN JARA

RUBEN GUILLERMO
ROCO ARAVENA

OSCAR ANTONIO
RAMOS CEPEDA

CRISTOFER ZARATE
GOMEZ

NELIDA CACERES
ROJAS

ALEJANDRO
20 ENRIQUE TORRES
DiAZ

16
17
18

19

PEDRO CONTRERAS

21 GONZALEZ

HECTOR ENRIQUE
22 ORELLANA
BASAURE

POSTITULOS
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UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION

UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION

UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION

UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

UNIVERSIDAD DEL
DESARROLLO

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA

BUIN

SANTIAGO

SAN BERNARDO

CONCEPCION

CONCEPCION

CHIGUAYANTE

QUILPUE

EL BOSQUE

RANCAGUA

ANTOFAGASTA

ESTACION
CENTRAL

PUENTE ALTO

VILLAALEMANA

ANTOFAGASTA

ANTOFAGASTA

TALCA

PUENTE ALTO

INDEPENDENCIA

3,33

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31

3,31
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RANKING NOMBRE INSTITUCION MUNICIPALIDAD ggﬁgﬁfgo
1 ';\X\L/IEQLIN PARDO g::l\_/IIEERSIDAD DE L6 PRADO 223
2 EE'NS.‘E'X\N ABELLO 32:{5 RSIDAD DE LAS CONDES 3,23
3 E'SSQLEYSAQBSEQES 33:{5 RSIDAD DE VIKADEL MAR 3,23
4 PARRA O CONGEPGION | |QUIPUE 323
5 KARLANINEZ ARAVENA I8 ERSIDAD DE CHIGUAYANTE 3,23
6 %ﬁ%ﬁiﬁgm 32'355?535 DE TALCAHUANO 3,23

ARTICULO 3°. TENGASE PRESENTE que conforme al articulo 59° de la ley N° 19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado, a los postulantes singularizados en esta resolucion, les asiste el derecho de interponer, en
contra de la presente resolucion: (i) el recurso de reposicion ante quien firma la presente resolucion; (ii)
recurso de reposicion con jerarquico en subsidio, para que conozca el superior jerarquico de quien
firma la presente resolucion en caso de que el recurso de reposicion sea rechazado; y (iii) recurso
jerarquico ante el superior jerarquico de quien firma la presente resolucion. El plazo de presentacion de
los referidos recursos es de cinco dias habiles administrativos (de lunes a viernes, sin contar los dias
festivos) a contar de la notificacion del presente acto administrativo. Todo lo anterior, sin perjuicio de
los demas recursos que establezca la ley.

ARTICULO 4°. — NOTIFIQUESE a los/as postulantes seleccionados/as por lista de espera; por medio
de carta certificada a la direccién sefialada en el formulario de postulacion o en su defecto por correo
electronico, existiendo voluntad expresa del postulante para ser notificado por esta via.

ARTICULO 5° PUBLIQUESE en la pagina web www.academia.subdere.gov.cl, la némina de
postulantes seleccionados/as con tiempo cumplido y aquellos seleccionados/as por lista de espera,
correspondientes a la duodécima convocatoria del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales, afio académico 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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FRANCISCA PERALES FLORES
Subsecretaria
Gabinete

FPF//VBG/ MCA/ EOE/ LCF/ fimg

DISTRIBUCION:

ESTER CECILIA OLIVAS - Secretario (a) Ejecutivo (a) (S) - Unidad Fondo de Becas

Jefe (a) Division - Division de Politicas y Estudios

MARJORIE PAZ CUELLO - Jefe (a) Academia - Academia de Capacitacion Municipal y Regional
NIEVES DURAN - Jefa Unidad - Oficina de Partes

Firmado Electrénicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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